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COOPERATIVE VISION

In line with our philosophy to provide quality service to our members, we have redefined our vision by

skillfulty, thoughtfully studying our members range of growing needs. Our fully enhanced and
liberalized service backed by a sound and focused corporate team reflect this new vision of ours by
offering the following to our members:-

Loans: Speedy loans at low interest rate to help you to manage your finances instantly and adequately
without you having to worry about heavy repayments,

Health Care Programme: A comprehensive Health Care Programme for you and the family at a cost
you cannot afford to miss, towards a more healthier, happier and better you.

L ocal Holiday Getaways: A variety of vacation plans designed specially for you and your loved ones at
our local resorts at unbelievable prices, for your complete relaxation, entertainment and enjoyment.
At the Cooperative, We are continuously seeking to improve our services. Keeping in tune with this
current philosophy we are constantly evaluating and incorporating new opportunities and aggressive
expansion plans for our mutual benefits. With the proven expertise and network, this is the way of the
future of the Cooperative.

VISI KOPERASI

Bersesuaian dengan falsafah “Menyediakan perkhidmatan yang berkualiti kepada anggota”, kami

menggubah wawasan kami berdasarkan kajian yang teliti terhadap keperluan anggota yang semakin
berkembang.

Pinjaman : Mempercepatkan pinjaman dengan kadar faedah yang rendah untuk membantu anggota

menguruskan kewangan mereka dengan cekap tanpa perlu rasa bimbang tentang bayaran balik
pinjaman yang tinggi.

Program Pengurusan Kesihatan : Program kesihatan bagi anggota dan keluarga tersayang pada kos
yang begitu menarik, membolehkan anggota menjalani kehidupan yang lebih sihat dan bahagia.

Percutian dalam Negara : Menyediakan pelbagai rancangan percutian khas untuk anggota dan orang

tersayang di kawasan percutian dalam negara pada harga yang menarik agar anggota dapat berehat,
berhibur dan bergembira sepenuhnya.

Kami sentiasa mencari jalan untuk memperbaiki perkhidmatan kami. Berpegang teguh kepada falsafah
yang diterapkan, kami terus berusaha menilai dan merealisasikan peluang-peluang baru dan
melaksanakan rancangan pengembangan perniagaan kami untuk faedah semua. Kepakaran dan

rangkaian yang telah terbukti kewibawaannya akan menjadi pemangkin kepada masa depan Koperasi
yang lebih gemilang.
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TARIKH
HARI
JAM

TEMPAT

ATURCARA

9.00 pagi
9.30 pagi
10.00 pagi

10.05 pagi

10.10 pagi

11.00 pagi

11.30 pagi

(KOPERASI KOSPEM)

21 Jun 2026
AHAD
10.00 PAGI

AUDITORIUM
JABATAN PEMBANGUNAN & PENYELENGGARAN HARTA BENDA
(JPPHB)

UNIVERSITI MALAYA

50603 KUALA LUMPUR

WILAYAH PERSEKUTUAN.

Pendaftaran Perwakilan

Ketibaan Para Perwakilan dan Lembaga
Bacaan Doa

Ucapan Oleh Pengerusi Koperasi Kospem
En. Ghazali Bin Hussein, PPW

Mesyuarat Agung Perwakilan Dimulakan

Mesyuarat Agung Perwakilan Ditangguhkan

Bersurai

"JATUH BANGUN DALAM PERNIAGAAN ADALAH
FENOMENA SEJAGAT. HANYA KEGIGIHAN DAN USAHA
BERTERUSAN MEMBEZAKAN MEREKA YANG BERJAYA

DAN YANG GAGAL”
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ANGGOTA LEMBAGA
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ENCIK D.R. GANESH A/L D. RAMA ENCIK ISNAIN BIN ABD. RAHIM
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MEMBERSHIP
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WILAYAH PERSERUTUAN
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SHARE AND CRIFTIONS
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KUMPULAN WANG ANGGOTA
SHAREHOULDER'S FUND
RM32.268.000

JUMLAH ASET
TOTAL ASSETS:
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ROUP CO-0PERATIVES
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(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM

FLUHUHAMNLATA
EOoPERAS)
Malaysia

PROFIL 100

KOPERASI TERBAIK MALAYSIA
TOP 100

CO-OPERATIVE

KOPERASI SERBAGUNA
PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD

NEGERI / STATE:
AV T AT AR RNV EME o amb R TAN
KUMPULAN WANG SYER DAN YURAN KEANGGOTAAN
ANGGOTA SHARE AND MEMBERSHIP :
SHAREHOLDER'S FUND : SUBSCRIPTIONS : TRFA
HKY 3 " (M) HALA4A3 116 0G0
PENDAPATAN JUMLAH ASET
INCOME : TOTAL ASSET :
KOPERASI KOPERASI
CO-OPERATIVE CO-OPERATIVE
RM11 875 000 RM 170 925 OCK
KUMPULAN KUMPULAN
GROUP GROURP

AKTIVITI UTAMA
MAIN ACTIVITY :
EREINAN]
CREDIT

A BERHAD
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Profil 100 Koperasl Terbaik Malaysia 2024
Top 100 Co - operatives In Malaysia 2024
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KOPERASI SERBAGUNA
PEKERJA-PEKERJA
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NEGERI/ STATE:
WILAYAH PERSEKUTUAN

KUMPULAN WANG SYERDANYURAN 7~ KEANGGOTAAN oo
ANGGOTA SHARE AND [@ MEMBERSHIP : ®1

SHAREHOLDER'S FUND :  ($)p= SUBSCRIPTIONS : 43234
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SURUHANJAYA
KOPERASI

Malaysia

| KOPERASI TERBAIK
WILAYAH PERSEKUTUAN 2024

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA
MALAYSIA BERHAD

telah berjaya tersenarai pada kedudukan

KE - 27

LEFTENAN JENERAL
DATUK AHMAD NORIHAN BIN JALAL (B)
PENGERUSI
SURUHANJAYA KOPERASI MALAYSIA

MALAYSIA L) e g
MADANI
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NAMA KOPERASI

TARIKH PENDAFTARAN
BIL PENDAFTARAN
PINDAAN NAMA KOPERASI
TARIKH PENDAFTARAN
BILANGAN K'SAMA HQ)

PEJABAT PENDAFTARAN

(RUJ: JPK/WE:1/1 (UUK)109/93 (3)

PERTUKARAN NAMA KOPERASI
(RUJ: JPK/WP:1/1 (UUK)/109/93(4)

TARIKH DIDAFTARKAN

PINDAAN KESELURUHAN UNDANG-
; UNDANG KECIL

ALAMAT PEJABAT PENDATFTARAN
DAN PEJABAT ADMINISTRASY/
PERNIAGAAN

No. Talipon

No. Faks

PINDAAN UNDANG-UNDANG KECIL :

‘ MAKILUMAT KOPERASI KOSPEM I

The Malaysian Workers Co-operative Housing
Society Limited

(Syarikat Perumahan Bekerjasama Pekerja-Pekerja
Malaysia Berhad)

8 Februari, 1968

4379 (Lama)
196871300046 (Baru)

The Malaysian Workers' Multipurpose Co-operative
Society Limited [ROPERASI BURUH]}

2049/1/8 — bertarikh 4 April, 1974

No: 7A, Jalan 223, Section 51 A, Tingkat 5,
Petaling Jaya,

23 Mei, 1997

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERIJA
MALAYSIA BERHAD [KOSPEM]

23 Mei, 1997

29 Jun 2012

iBU PEJABAT

Bangunan Koperasi Pekerja
(Koperasi KOSPEM)

No: 4, Jalan SS 19/1 D,
47500 Subang Jaya,
Selangor Darul Ehsan.

03-5634 0276 / 03-5634 3902 / 03-5634 3968

03-5633 5068 / 03-5637 1405
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)
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‘ NAMA & ALAMAT BERDAFTAR KOPERASI KOSPEM I

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-
PEKERJA MALAYSIA BERHAD

JAWATANKUASA AUDIT DALAMAN

PENGERUSI JAWATANKUASA
AUDIT DALAMAN

ANGGOTA JAWATANKUASA
AUDIT DALAMAN

ANGGOTA JAWATANKUASA
AUDIT DALAMAN

NAMA & ALAMAT
JURUAUDIT LUAR

JURUAUDIT LUAR BERKANUN

AKAUNTAN BERTAULIAH

BANK-BANK UTAMA

Bil Daftaran : 4379-bth 08-02-1968(Lama)/
196871300046(Baru)

No. 4, Jalan SS 19/1D, Subang Jaya,

47500 Selangor Darul Ehsan.

Tel : 5634 0276, 5634 3902 & 5634 3668
012-338 8145/012-338 8024

e-mail : kkospek@gmail.com

e-mail : kospem.yuran@gmail.com

Encik Hussin Bin Asan

Encik Chinatambi A/L Anpalagan

Encik Krishnan A/L Vadiveloo

AKN ARIF

Suite 1602, Level 16,
Plaza Pengkalan Batu 3, Jalan Ipoh,
51200, Kuala Lumpur.

Maybank Islamic Berhad
Maybank Banking Berhad
Hong Leong Bank

Ambank (M) Berhad

Cimb Bank Berhad

Alrajhi1 Bank

MBSB Bank

CO-OP BANK PERTAMA
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K

KOPERASI KOSPEM

SURUHANJAYA KOPERASI MALAYSIA
CAWANGAN WILAYAH PERSEKUTUAN
Aras 1, Menara Suruhanjaya Koperasi Malaysia
Changkat Semantan Off Jalan Semantan

Bukit Damansara Tel: 03-2083 4200
20490 KUALA LUMPUR Faks : 03-2083 4286

Portal Rasmi : www . skm.gov.my
Emel : wpersekutuan@skm.gov.my

SURUVHAN jAYA
KOPERASI
Malaysiao

Rujukan . SKM.WP({PEND)NA :1/109( )
Tarikh /S— Disember 2022

Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad
Bangunan Koperasi Pekerja, No.4-1,

Jalan 58 19/1D, Subang Jaya,

47500 Pelaling Jaya,

Selangor.

Tuan/puan,

MAKLUMAN NOMBOR PENDAFTARAN KOPERASI 12 DIGIT

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Suruhanjaya Koperasi Malaysia telah melaksanakan nombor
pendaftaran 12 digit ini kepada semua koperasi yang didaftarkan di bawah Akta Koperasi 1993 sebagaimana
berikut:
BIL PERKARA
1. | TARIKH DAFTAR . | 08/02/7968
2. | NO. PENDAFTARAN LAMA .| 4379
3. | NO. PENDAFTARAN 12 DIGIT : | 196871300046
!
r Bangunan Koperasi Pekerja, No 4-
4 |
ALAMAT BERDAFTAR Jalan 5SS 19/1D, Subang Jaya,
47500 Petaling Jaya, Selangor

-

3. Mana-mana koperasi yang berhasrat untuk mendapatkan pengesahan nombor pendaftaran 12 digit
selepas tarikh 31 Disember 2022 hendaklah mengemukakan permohonan dan tertakluk kepada JP Fi
2(a)(i), Peraturan-Peraturan Koperasi (Fi) 2010 dengan kadar RM10.00 (Ringgit : Sepuluh Sahzja)

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Sayza yang menjalankan gmanabh,

Cawangan Wilayah Persekutuan
b.p : Pengerus: Eksekutif
Suruhanjaya Koperasi Mzalaysia

PENERAJU KECEMERLANGAN KOPERASI

KOFCRASI

B Vit ks D3PS e adan w0 )RR g TR
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)
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KOPERASI KOSPEM

AKTA KOPERASI 1993
PERAKUAN PENDAFTARAN

THE MALAYSIAN WORKERS’ CO-OPERATIVE
HOUSING SOCIETY, LIMITED

Adalab dengan ini diperakui babawa The Malaysian Workers’ Co-operative
Housing Society, Limited
pada bari ini didaftarkan di bawab subseksyen 7(1) Akta Koperasi 1993

sebageai suatu keperasi dengan liabiliti terbad.

menengah

Undang-undang kecil koperasi tersebut yang diluluskan oleb mesyuarat

agung permulaannya juga didaftarkan pada bari ini,

Ditandatangani dan dimeteraikan pada hari ini lapan

baribulan Fopruari tahun seribu sembilan 1atus  enam

putub lapan

Bil. dafiar /29

Ry JPEIP(UU) : 204971

11



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)
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KOPERASI KOSPEM

Bil. 'some HG. 2049/1/9,

SURAT PENGESAHAN

Pindaan kepada nams THE MALAYSTAY WORKERS'
CO-CPERATIVE HOUSING SOCIETY, LIMITED..

Bil. Daftar: 4379/8.2.1968.

B Yo K A I F MW U N K M 3 M

Behawa saya, MOHAMED YOR BIN BUSU, Pendaftar
Syarikat-Syzrikst Kerjasama, Negeri-Negeri Tanah Nelayu,

- mengesahizan bahawa pindaan nema Syarikat yang tersebud
di-étas kepade The Malaysian Workers Multipurpose Co-
operative Society, Limited menurut pindaan kepads Undang-
undang Kecilnyz wang telah diluluskan oleh Mesyuarat Lgung
Syarikat di Petaling Jaya pada 16 haribulan Februari, 1974
dan telah didafterker mengilut Seksyen 10(3) Ordinan
Syerikat Kerjasamze Bilangan 33 tehun 1948 di bawah Sijil
Pendaftaran Bilangan Y'sama HR. 2049/1/8 bertzrilkh 4hb. Lpril,
1974.

Dikeluarkan atas namz saya dan dicap dengan mohor

FPendaftar pada empat haribulan anril, tahun seribu sembilan

Fuota. b

( MOHAMED YCB BIX BUSU )
Pendaftar Syariket-Syarikat Lerjasama,
hegeri-FNegeri Tanah kelayu.

ratus tujuh puluh empat.

12
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KOPERASI KOSPEM.

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

PERAKUAN PENDAFTARAN

PINDAAN KEPADA UNDANG-UNDANG KECIL
(Subperaturan 6(6) Peraturan-peraturan Koperasi 1995)

Adalah dengan ini diperakui bahawa pindaan kepada undang-undang
kecil The Malaysian Workers’ Multipurpose Cﬂ-apémﬁve Society Limited

yang diluluskan oleh mesyuarat agungnya pada 24 Disember 1995
telah pada hari ini didaftarkan di bawah subseksyen 18(3) Akta
Koperasi 1993,

Diberi dengan kuasa Ketua Pendaftar pada hari ini

dua puiuh tiga haribulan . Mei tahun seribu

sembilan ratus sembilan puluh tujuh.

TAN CHU LAN
Pendaftar -~ -

Koperasi Wilayah Per#ek:;rﬁﬂﬂ' :

13




KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM.

AKTA KOPERASI 1993
PERAKUAN PERTUKARAN NAMA

Adalab dengan ini diperakui babawa The Malaysian Workers'
Multipurpose Co-operative Society Limited

yang telab didaftarkan pada 8.2.1968  dengan nombor daftar

4379 telab menukarkan namanya kepada

Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad

melalui suatu pindaan undang-undang kecil yang pada bari ini

didaftarkan di bawab subseksyen 18(3) Akia Koperasi 1993.

Ditandatangani dan dimeteraikan pada bari ini dua puluh tiga

haribulan - Mei tabun seribu sembilan ratus

sembilan pululy ~ tWjuk.

(TAN CHU LAN)

Pendaftar Koperasi
Wilayah Persekutuan

Ruj. JPm I HUUK)/109/ 93/(4)

14



‘ KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)
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KOPERASI KOSPEM

No, Sird 068-25

SIJIL PEMATUHAN SYARIAH
Shariah Compliance Cetrtificate

Jawatankuasa syariah ANGKASA (JASA) dengan ini mengesahkan

bahawa produk yang dinyatakan adalah selaras dengan keheandak
dan tuntutan Syariah.

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA
BERHAD
NO. 4, JALAN 5519/1D

47500 SUBANG JAYA
SELANGOR

JENIS PRODUK :
Tawarruqg

1 Pembiayaan Tawarrug KOPSYA
2 Pembiayaan Tawarrug MBSB
3 Pembiayaan Tawarrug Bank Rakyat

4 Pembiayaan Tawarruq Dana Dalam

iy

Pembiayaan Tawarrug Swasta

0 |

DATUK SERIDR. ABDUL SAHIBUS SAMAHAH
FATTAH ABDULLAH DATO' DR, HJ. MOHAMAD SABRI HARON
Presiden ANGKASA FPengerusi Jawatankuasa Svyariah ANGKASA
Angkatan Koperasi Kebangsaan Tarikh Pensijilan : Sah Sehingga :
Malaysia Berhad [ANGKASA)
Wisma Lingku A. Aziz, Jalan S 6/1 31/10/2025 31/10/2027
47201 Kelana Jaya, Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan,
Tel: C3 - 7884 6783
hitpfweew. anokasa.coop

Penganugeranan Siil inl tartakluk kepada peraturat-geratiuran can syarat-syaral yang

diietankan oleh Jawatankuasa Svariah ANGKASA (JASA).

16



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)
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KOPERASI KOSPEM

No. Siri 012-24

SIJIL PEMATUHAN SYARIAH
Shariah Compliance Cetrtificate

Jawatankuasa Syariah ANGKASA (JASA) dengan ini mengesahkan
bahawa produk yang dinyatakan adalah selaras dengan kehendak
dan tuntutan Syariah.

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA

BERHAD

NO. 4

JALAN SS 19/1D
47500 SUBANG JAYA
SELANGOR

JENIS PRODUK :
TAWARRUQ

1 Pembiayaan Peribadi Co-opbank Pertama

frs—

DATUK SERI DR. ABDUL
FATTAH ABDULLAH

Presiden ANGKASA

Angkatan Koperasi Kebangsaan
Malaysia Berhad (ANGKASA)
Wisma Ungku A, Aziz, Jalan 5§ 61
47301 Kelana Jaya, Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan.

Tarikh Pensijilan :
16/08/2024

Tel: 03 - 7884 6789
hitp:/heewaw angkasa.coop

SAHIBUS SAMAHAH
DATO' DR. HJ. MOHAMAD SABRI HARON

Pengerusi Jawatankuasa Syariah ANGKASA

sah Sehingga :
16/08/2026

Penganugerahan Sijil ini tertakluk kepada peraturan-peraturan dan syarat-syaral yang
diletapkan oleh Jawatankuasa Syariah ANGKASA (JAZA),
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
USAHAWAN DAN KOPERASI
MINISTRY OF ENTREPRENELR DEVELOFIAENT AND COOPERATIVES
F -

SIIL INI ADALAH SEBAGAI PENGHARGAAN

SURUHANJAYA KOPERASI MALAYSIA

KERANA
SUMBANGAN MASA DAN TENAGA BAGI MENJAYAKAN

DATO' HAJI ZAZ BIN HARON
PENGERUSI EKSEKUTIF, SKM

Sejak 197¢

AW SERAMAN KDPERAC] WEMBANGIMN CELE APEA
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

KHAS UNTUK PARA PERWAKILAN KOPERASI SAHAJA

RUJUKAN : KOSPEM/ TRK — TPS / MAPT - 2026 / 05 / 2026

KEPADA : PARA PERWAKILAN ANGGOTA INDIVIDU:

KAWASAN : TENGAH / SELATAN /UTARA

TARIKH : 22 Mei, 2026

TAJUK : NOTIS MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN KOPERASI 2025

DENGAN INI NOTIS adalah diber1 kepada Para Perwakilan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia
Berhad (KOPERASI KOSPEM ) [The Malaysian Worker’s Multipurpose Co-operative Society Limited| bahawa
Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan bagi Tahun 2026 akan diadakan seperti berikut:-

TARIKH : 21 JUN, 2026

Hari : AHAD

JAM : 10.00 Pagi

TEMPAT : AUDITORIUM

JABATAN PEMBANGUNAN & PENYELENGGARAN HARTA
BENDA (JPPHB)

UNIVERSITI MALAYA

50603 KUALA LUMPUR

WILAYAH PERSEKUTUAN.

AGENDA

I.

Ucapan oleh Pengerusi

. Memilih satu Jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) orang Perwakilan dan empat (4) orang Anggota

Lembaga untuk menentuskan draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang diadakan
pada 21 Jun, 2026.

. Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang diadakan pada 22 Jun, 2025.

Menimbang dan Menerima Laporan Anggota Lembaga dan Laporan Jawatankuasa Audit Dalaman bagi
Tahun Kewangan berakhir pada 31 Disember, 2025.

. Menimbang dan Meluluskan Pandangan Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) atas akaun-akaun dan

kunci kira-kira Koperasi teraudit bagi Tahun Kewangan berakhir pada 31 Disember, 2023 & 2024 &
2025 (Jika Ada).

Menimbang dan Meluluskan Penyata Kewangan Teraudit Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia
Berhad bersama dengan Laporan Juruaudit Luar Koperasi bagi Tahun Kewangan berakhir pada 31
Disember, 2025.

. Menimbang dan Meluluskan Anggaran Belanjawan bagi Tahun 2026 (kajian semula) dan bagi Tahun 2027.

. Meluluskan elaun - elaun kepada Anggota Lembaga. Jawatankuasa Audit Dalaman dan Perwakilan.

19



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM

9. Memilih 4 (Empat) orang Anggota Lembaga dari kalangan Perwakilan Anggota Individu yang bersara
mengikut giliran pada Tahun 2026.

10. Meluluskan pelantikan satu panel yang terdiri daripada tidak kurang daripada Tiga (3) firma audit untuk
Mengaudit akaun Koperasi bagi Tahun 2026.

11. Menetapkan Had Maksimum keterhutangan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad dan memberi

kuasa kepada Lembaga untuk meminjam wang tidak lebih dari RM 1 Billion dengan kadar faedah tidak melebihi kadar
semasa di pasaran dibawah (Seksyen 52 Akta Koperasi, 1993).

12. Menimbang dan meluluskan skop dan had pelaburan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malasia Berhad
yang dibiayai oleh wang berlebihan dibawah (Seksyen 54 Akta Koperasi 1993) dengan wang tidak melebihi
RM Lima Juta (RMS.0 Juta).

13. Menimbang dan meluluskan cadangan pindaan Undang-Undang Kecil Koperasi dan Aturan menjalankan
Aktiviti-Aktiviti Koperasi (jika Ada).

14. Mendengar dan Memutuskan apa-apa urusan lain Koperasi , usul-usul dan sebarang pertanyaan di dalam

Laporan Tahunan, Akaun dan Belanjawan Koperasi hendaklah dikemukakan oleh Para Perwakilan
di mana satu notis yang tidak kurang daripada tujuh (7) hari diber1 kepada Setiausaha Koperasi.

Sekian, terima kasih .

“MAJU BERSAMA KOPERASI *’

Yang menjalankan tugas,

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(DENGAN ARAHAN LEMBAGA)

RATHNAKUMAR NDAPANY

Setiausaha

s.k. Pengarah Pengerusi Eksekutif
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM)
Cawangan Wilayah Persekutuan Menara Suruhanjaya Koperasi Malaysia
Tingkat 1, Menara Suruhanjaya Koperasi Malaysia Changkat Semantan,
Changkat Semantan, Bukit Damansara
Bukit Damansara 50490 KUALA LUMPUR.
50490, KUALA LUMPUR.

(U/P : TUAN HAJI FADILAH BIN SALIM
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NOTA PENTING - UNTUK AHLI KOPERASI KOSPEM SAHAJA

1. Para Perwakilan yang ingin bertanding untuk jawatan Anggota Lembaga adalah dikehendaki memohon secara
rasmi di dalam borang tertentu yang telah disediakan oleh pihak Pengurusan mulai pada hari Isnin 6 JUN
2026. Borang yang telah diisi dengan lengkap mestilah dikembalikan kepada Setiausaha selewat-lewatnya pada
hari Isnin 15 JUN, 2026 sebelum jam 5.00 petang.

2. Pencadang dan Penyokong bagi calon-calon hendaklah terdiri daripada wakil - wakil yang layak dan telah
dipilih dalam Mesyuarat Agung ZON / kawasan masing-masing bagi Tahun 2025/2026/2027.

3. Para perwakilan yang ingin mendapat sebarang penjelasan tentang urusan Koperasi serta laporan dan
Akaun dikehendaki menghantar pertanyaan mereka secara bertulis kepada Setiausaha sekurang-
kurangnya tujuh (7) hari (iaitu 16 JUN, 2025) sebelum tarikh Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan.

4. Wakil vang ingin bertanding untuk jawatan Anggota Lembaga seharusnya memastikan bahawa
bayaran mereka bagi yuran bulanan dan ansuran pinjaman telah di bayar dengan penuh tanpa gagal

pada setiap bulan tanpa sebarang perbezaan atas jumlah ansuran yang sepatutnya di bayar.

5. Para Perwakilan yang TERTUNGGAK bayaran yuran bulanan serta ansuran pinjaman, seharusnya telah
dikemaskinikan pada atau sebelum 08 JUN, 2026.Kegagalan menjelaskan tunggakan akan menyebabkan
seseorang Perwakilan itu TIDAK LAYAK untuk hadir ke Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan.

6. PENGINAPAN : Pengurusan Koperasi akan menyediakan penginapan untuk perwakilan yang hadir dari Negeri
Pulau Pinang, Perak dan Johor Bahru pada hari Sabtu 08 JUN, 2026 Jam 3.00 petang.

7. Wakil - wakil adalah diminta mendaftarkan diri mulai daripada Jam 9.00 pagi. Wakil - wakil yang hadir
selepas Jam 10.30 pagi tidak akan dibenarkan mendaftar dan masuk ke dalam Dewan.

8. WAKIL-WAKIL DINASIHATKAN UNTUK MEMAKAI PAKAIAN YANG KEMAS IAITU BATIK
ATAU BAJU BERLENGAN PANJANG.

RATHNAKUMAR DAPANY
Setiausaha
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MAKLUMAT PENTING MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN - 2026

Disini saya perturunkan cabutan Undang-Undang Kecil Koperasi tentang urusan Mesyuarat Agung dan
Pemilihan Anggota Lembaga.

1. UUK 30 (1) Notis Mesyuarat Agung Perwakilan

Notis bagi sesuatu Mesyuarat Agung Perwakilan hendaklah diber1 kepada perwakilan-
perwakilan dalam tempoh tidak kurang daripada lima belas (15) har1 sebelum
diadakan Mesyuarat Agung Perwakilan 1tu.

Kelayakan menjadi Anggota Lembaga

i UUK 37 (1) Dalam menentukan sama ada seseorang perwakilan layak dan sesuai
untuk dilantik sebagai anggota Lembaga, kriteria yang berikut hendaklah
diambil kira:

(a) ketekunan, kewibawaan dan kewajaran keputusannya; dan
(b) reputasi, perwatakan, integriti dan kejujurannya.

(2) Tiada seorang pun layak menjadi anggota Lembaga atau kekal sebagai
seorang anggota Lembaga, jika-

(a) dia telah disabitkan atas suatu kesalahan menurut Akta;
(b) dia telah ditamatkan jawatan sebagai seorang pegawai sesuatu
koperasi;
(c) dia menjadi anggota Jawatankuasa Audit Dalaman Koperasi ini;
(d) dia menerima apa-apa pelantikan tetap yang ber gaj1 dalam
Koperasi 1ni;
(e) dia ada percangggahan kepentingan dalam mana-mana aktiviti
yang diusahakan oleh Koperasi ini;
(D) dalam hal dia seorang anggota Koperasi i, dia-
(1) belum genap tempoh dua tahun menjadi anggota Koperasi 1ni;
atau
(11) memuliki syer kurang daripada RM2,500 (Ringgit: dua ribu luma
ratus);
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ANGGOTA LEMBAGA DAN PENGURUSAN KOPERASI KOSPEM - 2025/2026

PEGAWAI-PEGAWAI UTAMA (EXCO)

Pengerusi

Timbalan Pengerusi
Setiausaha
Bendahari

Penolong Setiausaha

ANGGOTA-ANGGOTA LEMBAGA

Encik. K. Veeriah A/L Krishnasamy
Encik. D.R. Ganesh A/L D. Rama
Encik. Krishna Rao A/L Subramaniam
Encik. Mogan A/L Nadasan

Encik. Abu Othman Bin Jantan

Encik. Isnain Bin Abd. Rahim

Encik. Gnapathy A/L Balaraman

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF

Ybhg. Dato’ DR. Kumaran Karmaygan

Encik. Ghazali Bin Hussein ppw
Encik.Thiagarajan Vadevellu pPN,PJK
Encik. Rathnakumar Thandapany
Encik. Asathamby Subramaniam
Encik. Noh Bin Md Raji

Negeri Pulau Pinang
Negeri Perak

Negeri Selangor
Negeri Selangor
Negeri Selangor
Negeri Selangor
Negeri Selangor

JAWATANKUASA JURUAUDIT DALAMAN (JAD) - 2025

Encik. Hussin Bin Asan
Encik. Chinatambi A/L Anpalagan
Encik. Krishnan A/L Vadiveloo

KAKITANGAN PENGURUSAN KOSPEM

Pengurus Kanan EDP, Keanggotaan &
Kawalan Kredit Recoveri.

Pengurus Perhubungan Awam, Koprat, Pentadbiran
Kredit & Pembiayaan, Pemberhentian Keanggotaan
& Pengeluaran Yuran.

Pengurus Pejabat Ketua Pegawai Eksekutif &
Kawalan Kredit Recoveri.

Eksekutif Akaun & Kewangan.

Eksekutif Trading / Konsumer / Insuran Motor.
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Puan Hajjah Hamidah Bte Hj Baba

Prof. Dato’ Dr. Phanirrselvam Thoraisamy

Tuan Haji Muhamad Azhar Bin Aziz

Puan. Hartini Bte Che Hani
Encik. Rajendran A/L Marimuthu
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KATA ALUAN PENGERUSI

Assalamu’alaikum w.b.t.

Saya bersyukur kerana masih diberi1 peluang menyampaikan kata aluan di dalam
Buku Laporan Tahunan 2025 Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad.

Sepanmjang Tahun 2025 pihak pengurusan berusaha memastikan Koperasi Kospem
berupaya memberi perkhidmatan vyang memuaskan kepada Para Anggota. Langkah
berhemat dalam perbelanjaan masih terus dilaksanakan seperti beberapa tahun sebelumnya.

Saya gembira kerana di sebalik berbagai cabaran yang dihadapi, Koperasi berjaya merekodkan
keuntungan berjumlah RM 253,422.00 untuk Tahun kewangan berakhir 31 Disember, 2025. Ia
merupakan kenaikkan berbanding keuntungan berjumlah RM 182,278.00 bagi Tahun 2024.
Pihak Pengurusan akan terus istigamah dalam memastikan tadbir urus yang cekap dan berhemah
untuk memastikan trend keuntungan i dapat kekal berterusan.

Koperasi terus menjalin kerjasama dengan mstitusi kewangan seperti MBSB dan CO-OP BANK
PERTAMA  dalam menyediakan kemudahan pembiayaan kepada  anggota danpada
sektor kerajaan. Sepanjang Tahun 2025, Koperasi berjaya memasarkan sebahagian
daripada peruntukan RM 50 Juta danpada Skim Pembiayaan MBSB dan CO-OP BANK
PERTAMA RM10, Juta kepada kakitangan sektor kerajaan.

Pendapatan yang diterima hasil skim pembiayaan institus1i kewangan im telah memainkan
peranan vyang besar dalam membolehkan Koperasi mengatasi masalah kecairan dan
menghasilkan pendapatan yang memuaskan.

Skim pembiayaan peribadi adalah keutamaan Pengurusan pada Tahun 2025 dan memandangkan
sambutan hebat yang diterima, 1a dijangka berterusan pada masa hadapan. Skim-skim ini
member1 peluang kepada Koperasi untuk memperoleh pendapatan yang baik tanpa perlu risau
tentang modal pusingan. Tambahan pula, sebagai sebuah Koperasi yang telah tertubuh sekian
lama, ramai1 anggota Koperasi telah mencapai usia persaraan dan kita perlu memperuntukkan
sebahagian dana untuk memulangkan yuran terkumpul mereka yang berhenti menjadi anggota.

Keanggotaan koperasi yang menurun sebelum im telah dapat diserap dengan pelancaran Skim
Pembiayaan mstitusi kewangan di mana jumlah anggota telah meningkat ke 45,888 orang
pada akhir Tahun 2025. Pada masa sama, Pengurusan masih melaksanakan pemulangan
kredit yuran anggota yang berhenti secara ansuran.

Pengurusan juga juga telah mengeluarkan pembiayaan untuk anggota koperasi daripada sektor
swasta. Walaupun jumlahnya masih kecil, 1a memperlihatkan tanda-tanda positif bahawa koperasi
akan kembali member1 fokus kepada sektor pembiayaan menerusi dana dalaman koperasi.

Dengan erti kata lain, Sejarah telah membuktian mereka yang berjaya pada hari ini

adalah mereka yang telah menempuh banyak kegagalan tetapi tidak pernah berputus
asa untuk bangkit dan terus bangkit semula
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MINIT MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN KOPERASI
SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD (KOPERASI KOSPEM)
YANG DIADAKAN PADA HARI AHAD 22 JUN, 2025 PADA JAM 10.00 PAGI
BERTEMPAT DI AUDITORIUM JABATAN PEMBANGUNAN DAN
PENYELENGGARAAN HARTA BENDA, UNIVERSITI MALAYA, KUALA LUMPUR

I) HADIR

Encik Ghazali Bin Hussein, p.p.w Pengerusi

Encik Thiagarajan Vadivelu, p.p.N, PaK Timbalan Pengerusi

Encik Rathnakumar Thandapany Setiausaha

Encik Asathamby Subramaniam Bendahari

Encik Noh Bin Md Raj1 Penolong Setiausaha

Y.Bhg. Dato’ Dr. Kumaran Karmaygan Ketua Pegawai Eksekufif

Perwakilan hadir 41 Perwakilan Individu

(Jumlah Perwakilan 43 orang) [sepert1 tersenaral di LAMPIRAN 1]
II) Encik Hamni bin Md Deros Pembantu Hal Ehwal Ekonomi Tinggi

& Pegawai Penyelia Koperasi,
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM)

III) TURUT HADIR

Prof. Dato’ Dr. Pannerselvam Thoraisamy Pengerusi Majlis / Penyelia Keseluruhan
Haj1 Mubhamad Azhar Bin Aziz Pencafit Minit

Hajah Hamidah Bint1 Haj1 Baba Pencatit Minit

IlI) PENGENALAN

a) Mesyuarat dimulakan pada jam 10.00 pagi. Pengerusi Majlis, Prof Dato’ Dr.
Pannerselvam mengalu-alukan kehadiran Encik Hamni bin Md Deros, Pembantu Hal
Ehwal Ekonom Tinggi merangkap Pegawai Penyelia Koperasi, yang mewakili
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur,
Jawatankuasa Pengurusan (EXCO) serta Anggota Lembaga, Ketua Pegawai1 Eksekufif,
Juruaudit Dalaman, dan Para Perwakilan Anggota Individu ke Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad bagi Tahun
2025.

Bangunan Koperasi Pekerja
No. 4, Jalan SS19/1D, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan.

Tel : 03-5634 0276, 03-5633 5068, 03-5637 2891
www.kospem.com
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b)

1.0

1.1

)..2

]..A

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Pengerusi Majlis seterusnya menjemput Encik Ghazali Bin Hussein selaku Pengerusi
Koperas1 KOSPEM untuk menyampailkan ucapan beliau dan seterusnya merasmikan
Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia
Berhad bagi Tahun 2025.

AGENDA 1- UCAPAN OLEH PENGERUSI

Pengerusi Koperasi, Encik Ghazali Bin Hussein memanjatkan kesyukuran kepada Allah
s.w.t kerana diber1 peluang untuk hadir pada pagi im1 demi menjayakan tanggungjawab
sebagal Perwakilan Koperasi bagi menjalankan Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan
2025 Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad.

Beliau mengucapkan Selamat Datang dan terima kasih kepada Encik Hamm bin Md
Deros daripada SKM yang sudi menghadiri Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan
Koperasi dan juga para perwakilan yang hadir. Ia satu pengorbanan kerana pada
kebiasaannya har1 Ahad adalah har1 di mana kita meluangkan masa bersama keluarga.

Pengerusi memaklumkan Koperasi telah berusia 57 tahun dan Mesyuarat pada pagi i
akan membentangkan Laporan Tahunan bagi Tahun 2024 ntuk maklumat para
perwakilan.

Sepanmjang Tahun 2024, pihak pengurusan berusaha memastikan koperasi berupaya
member1 khidmat yang memuaskan kepada para anggota.

Langkah berhemat dalam perbelanjaan masih terus dilaksanakan seperti beberapa tahun
sebelumnya.

Pengerusi gembira kerana di sebalik berbagai cabaran yang dihadapi, koperasi berjaya
merekodkan keuntungan berjumlah RM 182,278 untuk Tahun Kewangan Berakhir 31
Disember, 2024. Ia merupakan sedikit penurunan berbanding keuntungan berjumlah
RM251,956 bagi Tahun 2023. Walaupun angka keuntungan tersebut masih kecil tetapi 1a
membuktikan koperasi terus ditadbir urus dengan baik dan berupaya menghasilkan
keuntungan.

Pihak pengurusan akan terus istiqamah dalam memastikan tadbir urus yang cekap dan
berhemah untuk memastikan trend keuntungan 1mi dapat kekal berterusan.

Koperasi akan terus menjalin kerjasama dengan institusi1 kewangan seperti Bank MBSB,
CoopBank Pertama, dan KOPSYA dalam menyediakan kemudahan pembiayaan kepada
anggota daripada sektor kerajaan.

Sepanjang tahun 2024, koperasi telah berjaya memasarkan skim pembiayaan peribadi
berikut kepada kakitangan kerajaan:-
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1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

a) Dana KOPSYA berjumlah RM 3,132,000.
b) Dana MBSB sebanyak RM 1,800,000.
c) Dana Co-opBank Pertama berjumlah RM 747,000.

Pendapatan hasil skim pembiayaan mstitusi kewangan in1 telah memainkan peranan yang
besar dalam membolehkan koperasi mengatasi masalah kecairan dan menghasilkan
pendapatan yang memuaskan.

Skim Pembiayaan Peribadi adalah keutamaan pengurusan pada Tahun 2024 di mana
sambutan baik dyjangka berterusan pada masa hadapan. Skim-skim 11 membern peluang
kepada koperasi untuk memperoleh pendapatan yang baik tanpa perlu risau tentang
modal pusingan.

Pengurusan koperasi sentiasa member1 perhatian kepada anggota daripada syarikat
swasta. usaha-usaha masih terus dilakukan untuk mendapatkan dana bagi menyediakan
kemudahan pembiayaan kepada mereka.

Sebagai sebuah koperasi yang telah tertubuh sekian lama, ramai anggota koperasi telah
mencapal usia persaraan. Kita perlu memperuntukkan sebahagian dana untuk
memulangkan yuran terkumpul mereka yang berhenti menjadi anggota.

Pengurusan juga telah mengeluarkan pembiayaan untuk Anggota Koperasi daripada
sektor swasta. Walau jumlahnya masih kecil, 1a memperlihatkan tanda-tanda positif
bahawa koperasi akan kembali member1 fokus kepada sektor pembiayaan untuk anggota
swasta menerusi dana dalaman koperasi.

Sejarah telah membuktikan mereka yang berjaya pada hari in1 adalah mereka yang telah
menempuh banyak kegagalan tetapi tidak pernah berputus asa untuk bangkit dan terus
bangkit semula.

Pengerusi sukacita memaklumkan Para Perwakilan bahawa Koperasi Serbaguna Pekerja-
Pekerja Malaysia Berhad (KOSPEM) telah diiktiraf menduduki tempat ke 84 daripada
100 buah koperasi terbaik di Malaysia bagi tahun 2024 oleh Suruhanjaya Koperasi
Malaysia (SKM). Ia merupakan satu sejarah untuk koperasi.

Encik Ghazali bin Hussein selaku Pengerusi Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja
Malaysia Berhad dengan lafaz Bismillahirrahmanurahim merasmikan Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad bagi Tahun
2025.

Pengerus1 Majlis memaklumkan Perwakilan bahawa selaras dengan Peruntukan Undang-
Undang Kecil 34 (1), Pengerusi Koperasi KOSPEM, Encik Ghazali Bin Hussein
hendaklah mempengerusikan Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan 2025 pada pagi i
meliput1 Agenda 2 hingga Agenda 14 sepert1 terkandung di1 muka surat 18 & 19 Buku
Laporan Tahunan 2024.
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Encik Hussin Bin Asan (029576), wakil dar1 Kawasan Tengah berpendapat elok
sekiranya Pengerusi Majlis diber1 keizinan untuk membantu Pengerusi Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan bagi membentangkan Agenda 2 hingga Agenda 14.

Encik Rosli Bm Mat Yusop (07273), wakil darm Kawasan Tengah dengan itu
mencadangkan agar Pengerusi Majlis diber1 keizinan untuk membantu Pengerusi

membentangkan Agenda 2 hingga Agenda 14 dalam Mesyuarat Agung Perwakilan
Tahunan 2025 1ni.

Cadangan Encik Rosli disokong oleh Encik John Swamipillar (64603), wakil dar
Kawasan Tengah dan diterima serta disokong sebulat suara oleh Para Perwakilan.

AGENDA 2.0 — MELANTIK JAWATANKUASA YANG TERDIRI DARIPADA
ENAM (6) ORANG PERWAKILAN DAN EMPAT (4) ORANG ANGGOTA
LEMBAGA UNITUK MENENTUSAHKAN DRAF MINIT MESYUARAT AGUNG
PERWAKILAN TAHUNAN YANG DIADAKAN PADA 30 JUN, 2024

Pengerus1 Majlis memaklumkan Mesyuarat bahawa Agenda 2 adalah berkenaan
pelantikan Jawatankuasa Menentusahkan Draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan
Tahunan selaras dengan Akta Koperasi. Jawatankuasa tersebut mestilah terdir1 daripada:-

i) Anggota Lembaga - 4 anggota
ii) Para Perwakilan - 6 anggota

Beliau mencadangkan Para Perwakilan yang dipilih bagi menganggotai Jawatankuasa

Menentusahkan Draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan 2024 (sepert1 terdapat
pada muka surat 27 Buku Laporan Tahunan 2024) dikekalkan dan Cadangan tersebut

dipersetujui oleh para Perwakilan dengan sebulat suara.

Pengerusi1 Majlis memaklumkan salah seorang anggota Jawatankuasa Menentusahkan
Draf Mimit Mesyuarat tahun lepas 1aitu Encik Kumarusamy A/L P. Sithambaram
(005929), bekas Perwakilan dar1 Kawasan Tengah telah tidak lagi menjadi Perwakilan.
Oleh 1tu, Encik Rosli Bin Mat Yusop (07273), wakil darnn Kawasan Tengah rela

menggantikan tempat Encik Kumarusamy.

Pengerus1 Majlis membacakan nama-nama Perwakilan yang dicadangkan bagi
menganggotal Jawatankuasa Menentusahkan Draf Mimit Mesyuarat Agung Perwakilan
bagi Tahun 2025 sepert1 berikut:-

1)  Encik Hussin Bin Asan (029576), wakil dar1 Kawasan Tengah

11)  Encik Chinatambi A/ Anpalagan (001627), wakil dar1 Kawasan Tengah
iii) Encik Krishnan A/L Vadiveloo (003379), wakil dar1 Kawasan Tengah

iv)  Encik Rosli Bin Mat Yusop (07273), wakil dar1 Kawasan Tengah

v)  Encik Mohd Hasnizam Bin Hassan (055746), wakil dar1 Kawasan Tengah
vi) Encik Hamid Bin Mohamed (005975), wakil dar1 Kawasan Tengah
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Pemilihan 11 dipersetujui atas cadangan Encik Kamaruzaman Bin Hassan (48412), wakil
dar1 Kawasan Selatan dan disokong oleh Encik Norsam Bin Hassan (27679), wakil dar
Kawasan Tengah dan turut member1 mandat kepada Lembaga untuk memilih empat (4)
orang wakil mereka dalam Mesyuarat Lembaga nanti. Cadangan tersebut dipersetujui
sebulat suara oleh Para Perwakilan.

Pengerusi Majlis memaklumkan bahawa 4 Anggota Lembaga yang akan menganggotai
Jawatankuasa Menentusahkan Draf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan 2025
akan dilantik sewaktu Mesyuarat Lembaga Pertama yang akan diyalankan selepas
berakhirnya Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan 2025 hari .

AGENDA 3.0 - MENGESAHKAN MINIT MESYUARAT AGUNG
PERWAKILAN TAHUNAN YANG TELAH DIADAKAN PADA 30 JUN 2024

Encik Sugumaran a/l Munusamy (33225), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan
Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang telah diadakan pada 30 Jun, 2024
diterima dan diluluskan dan cadangan beliau disokong oleh Encik Moorthi a/l Rajoo
(15112), wakil dann Kawasan Tengah Para Perwakilan dengan sebulat suara menerima
dan meluluskan Agenda 3 1ni.

AGENDA 4.0 — MENIMBANG DAN MENERIMA LAPORAN-LAPORAN
ANGGOTA LEMBAGA DAN JAWATANKUASA AUDIT DALAMAN BAGI
TAHUN KEWANGAN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER, 2024

MENIMBANG DAN MENERIMA  LAPORAN-LAPORAN ANGGOTA
LEMBAGA BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER,
2024

Pengerusi Majlis memaklumkan Para Perwakilan bahawa Laporan Anggota Lembaga
oleh Setiausaha, Encik Rathnakumar Thandapany boleh dilihat pada mukasurat 41

hingga 51 Buku Laporan Tahunan 2024.

4.1.2 Setiausaha, Encik Rathnakumar Thandapany mengucapkan terima kasih atas kehadiran

Encik Hamni bin Md Deros sebagai wakil SKM. Seterusnya setiausaha membentangkan
laporan hala tuju dan pencapalan Koperasi Kospem sepanjang Tahun 2024.

4.1.3 Beliau berkata Koperasi mencatatkan keuntungan berjumlah RM 182,278 bagi Tahun

2024. Walaupun 1a merupakan sedikit penurunan berbanding keuntungan bagi Tahun
2023, Koperasi masih berada di landasan yang positif untuk terus maju ke hadapan.

4.1.4 Koperasi telah berjaya memperoleh peruntukan untuk memasarkan skim pembiayaan

peribadi berikut untuk kakitangan kerajaan:-
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a) Dana KOPSYA berjumlah RM 30 Juta.
b) Dana MBSB sebanyak RM 50 Juta.
c) Dana Co-opBank Pertama berjumlah RM 10 Juta.

Koperasi juga memperluaskan penawaran pembiayaan kepada sektor swasta dan
korporat dengan nilai keseluruhan pembiayaan berjumlah RM 60,700. In1 menunjukkan
Koperasi tidak hanya bergantung kepada sektor kerajaan tetapi turut meneroka potensi
sektor lain.

Koperasi telah memungut sekitar RM 1.6 Juta daripada caruman yuran anggota pada
Tahun 2004.

Bilangan keanggotaan meningkat daripada 44,21 pada 2023 kepada 45,338 anggota
pada tahun 2024. In1 menunjukkan kepercayaan yang semakin meningkat di kalangan
anggota kepada Koperasi KOSPEM.

Dalam bidang kewangan, Pengurusan telah menjalankan tugas dengan cekap dan
melaksanakan langkah-langkah penjimatan kos overhead dalam Tahun 2024 sejajar
dengan amalan pengurusan berhemabh.

Untuk maklumat lengkap dan terperinci berkaitan laporan ini, Setiausaha meminta
Perwakilan merujuk ke muka surat 41 hingga 51 Buku Laporan Tahun 2024.

Setiausaha seterusnya menjelaskan Pengurusan sedang dalam perundingan dengan
beberapa institusi kewangan untuk memperluas lagi potensi skim pembiayaan agar
lebih ramai anggota mendapat manfaat.

Dengan sokongan padu Para Perwakilan dan anggota, Setiausaha yakin Koperasi akan
berkembang maju dan berdaya saing. Beliau menyeru Perwakilan untuk bersama-sama
menjadikan Koperasi berkembang maju dan menghasilkan keuntungan.

Encik Moorthi a/l Rajoo (15112), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan Laporan
Anggota Lembaga diterima. Cadangan beliau disokong oleh Encik Krishnan a/l
Vadiveloo (3379), wakil darnn Kawasan Tengah dan diluluskan dengan sebulat suara
oleh Para Perwakilan.

Pengerusi Majlis memaklumkan buat pertama kali Pengurusan telah mencetak Buku
Laporan Tahun secara berwarna-warni yang kelihatan lebih menarik dan profesional.

Encik Hussin Bmm Asan (029576), wakil dar1 Kawasan Tengah mengucapkan
TAHNIAH DAN SYABAS kepada Pengurusan Koperasi kerana telah menerbitkan
sebuah Buku Laporan Tahunan yang menarik pada kali mi. Ia berwarna-warni,
mengandungi logo, sijl-sijil serta maklumat terperinci tentang aktiviti dan Laporan
Kewangan Koperasi yang lengkap di mana Para Perwakilan dengan sebulat suara
bersetuju dengan pandangan Encik Hussin Bin Asan.
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MENIMBANG DAN MENERIMA LAPORAN JURUAUDIT DALAMAN BAGI
TAHUN KEWANGAN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER, 2024

4.2.1 Pengerus1 Majlis meminta Para Perwakilan merujuk ke muka surat 52 dan 53 Buku

Laporan Tahunan 2024 berkaitan Laporan Juruaudit Dalaman Bagi Tahun Kewangan
Berakhir Pada 31 Disember, 2024.

4.2.2 Encik Genesan a/l Perumal (8119), wakil dar1 Kawasan Selatan mencadangkan Laporan

5.0

3.1

6.0

6.1

0.2

Juruaudit Dalaman bagi Tahun Kewangan Berakhir Pada 31 Disember, 2024 di diterima

dan diluluskan. Cadangan beliau disokong oleh Encik Ridzam Shah Rajah Bin Abdullah
(10547), wakil dar1 Kawasan Tengah serta diluluskan sebulat suara oleh Para Perwakilan.

AGENDA 5.0 - MENERIMA PANDANGAN KETUA EKSEKUTIIF,
SURUHANJAYA KOPERASTI MALAYSIA (SKM) MENGENAT AKAUN-AKAUN
TERAUDIT BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER
2023 & 2024

Pengerusi Majlis memaklumkan Koperas1 KOSPEM tidak menerima Pandangan Ketua

Eksekutif, Suruhanjaya Koperasi Malaysia Mengenai Akaun-Akaun Teraudit Koperasi
Bagi1 Tahun Berakhir Pada 31 Disember, 2023, dan 2024.

AGENDA 6.0 - MENIMBANG DAN MELULUSKAN PENYATA KEWANGAN
TERAUDIT KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA
BERHAD BERSAMA DENGAN LAPORAN JURUAUDIT LUAR BAGI TAHUN
KEWANGAN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER, 2024

Pengerus1 Majlis menarik perhatian Para Perwakilan ke muka surat 63 di mana
ditunjukkan Jumlah Pendapatan Koperasi KOSPEM bagi Tahun Kewangan 2024
berjumlah RM12.4 Juta manakala Jumlah Perbelanjaan pula sebanyak RM 12.2 Juta.
Walaupun pendapatan finggi, Koperasi terpaksa menanggung kos memasarkan skim
pembiayaan yang agak tinggi juga. Kesannya, Jumlah keuntungan Koperasi adalah
RM182,278 bag1 Tahun 2024.

Akaun-akaun kewangan im telah diaudit dan disahkan oleh Juruaudit Luar yang
bertauliah di1 mana Laporan Juruaudit Luar im1 terdapat di1 muka surat 54 hingga 78 Buku
Laporan Tahunan 2024. Lembaga akan mengambil perhatian serta tindakan ke atas

komen-komen vyang diutarakan oleh Juruaudit Luar, Tetuan Norazizi Rashid &
Associates (SKM (B) 0325).
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Encik Abdul Bahr bin Surateman (62731), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan
Penyata Kewangan Teraudit Koperasi Bersama Dengan Laporan Juruaudit Luar Bagi
Tahun Kewangan Berakhir Pada 31 Disember, 2024 diterima dan diluluskan. Cadangan
beliau disokong oleh Encik Azem bin Abdul Hamud (61906), wakil dar1 Kawasan

Tengah dan disokong sebulat suara oleh Perwakilan.

Pengerusi Majlis seterusnya meminta Perwakilan merujuk dan menyemak ke muka surat
59 berhubung Laporan Berkanun Lembaga Koperasi.

Encik Rosman bin Khalid (58960), wakil dar1 Kawasan Utara mencadangkan Laporan
Berkanun Lembaga Koperasi Bagi Tahun Kewangan Berakhir Pada 31 Disember, 2024
diterima dan diluluskan. Cadangan beliau disokong oleh Encik Veeramanie a/l Veeran
(31626), wakil dar1 Kawasan Tengah dan disokong sebulat suara oleh Perwakilan.

Pengerusi Majlis kemudiannya meminta Perwakilan merujuk kepada Laporan Kewangan
Keseluruhan darn muka surat 60 hingga 78.

Encik Mohd Rodhi bin Che Mat (46833), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan
Laporan Kewangan Keseluruhan darn muka surat 60 hingga 78 Bagi Tahun Kewangan
Berakhir Pada 31 Disember, 2024 diterima dan diluluskan. Cadangan beliau disokong

oleh Encik Segar a/l Malaian (7960), wakil dar1 Kawasan Tengah dan disokong sebulat
suara oleh Perwakilan.

AGENDA 7.0 - MENIMBANG DAN MELULUSKAN ANGGARAN
BELANJAWAN BAGI TAHUN 2025 (KAJIAN SEMULA) DAN BAGI TAHUN
2026

Pengerusi Majlis menarik perhatian Para Perwakilan ke muka surat 79 dan 80 Buku

Laporan berkaitan Anggaran Belanjawan Bagi Tahun 2025 (Kajian Semula) Dan Bagi
Tahun 2026.

Pembentangan Anggaran Belanjawan 1n1 wajib dilakukan setiap tahun oleh Lembaga dan

perlu mendapat kelulusan daripada Para Perwakilan dalam Mesyuarat Agung Perwakilan
Tahunan.

Biasanya Lembaga akan mengambil perhatian atas apa-apa perbelanjaan mengikut
Unjuran belanjawan vang diluluskan oleh Perwakilan. Jumlah perbelanjaan sebenar
mungkin kurang atau lebih daripada unjuran. Bagaimanapun, jumlah perbelanjaan
dibenarkan melebihi sedikit 1a1tu sehingga 5% melebihi apa yang diunjurkan.

Jika berlaku peningkatan beberapa perbelanjaan disebabkan perkembangan pemiagaan
Koperasi, Pengerusi Majlis memohon para perwakilan member1 mandat kepada Lembaga
untuk menerima peningkatan kos demi melaksanakan operasi perniagaan Koperasi.

Berbanding Keuntungan Tahun Semasa sebanyak RM182 Ribu, Keuntungan Diunjurkan
meningkat kepada RM330 Ribu bagi Tahun 2025 dan seterusnya kepada RM 406 Ribu

bagi Tahun 2026.
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Encik Mohd Hasnizam bin Hassan (55746), wakil darn Kawasan Tengah mencadangkan
agar Anggaran Belanjawan Bagi Tahun 2025 (Kajian Semula) Dan Bagi Tahun 2026
diterima. Cadangan beliau disokong oleh Encik Sukumaran a/l Narayanan (12255), wakil
dar1 Kawasan Tengah dan disokong sebulat suara oleh Para Perwakilan.

Pengerusi Majlis kemudiannya meminta Perwakilan merujuk ke muka surat 31 1aitu
Perkara 7.5, 7.6, dan 7.6.1 Buku Laporan di1 mana 1a berkaitan Minit Mesyuarat Agung
Perwakilan tahun lepas yang telah diadakan pada 30 Jun 2024. Ketika 1tu, ada
dibincangkan berkenaan Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) di mana Lembaga
Koperas1 KOSPEM mencadangkan untuk memperuntukkan DANA KHAS berjumlah
RM10,000.00 setahun untuk member1 bantuan kepada PESAKIT KRITIKAL DAN
ANAK ANGGOTA YANG SEDANG DAN AKAN MELANJUTKAN
PELAJARAN DI UNIVERSITY TEMPATAN. Jumlah pemberian bagi setiap orang
akan diputuskan oleh Lembaga mengikut kesesuaian / keperluan serta bajet dar1 masa ke
semasa.

Bagaimanapun, sepanjang Tahun 2024, Pengurusan Koperasi tidak menerima sebarang
permohonan bantuan daripada Anggota yang mengidap penyakit kritikal atau daripada
anak Anggota yang sedang dan akan melanjutkan pelajaran di Universiti Tempatan.

Pengerus1 Majlis meminta Para Perwakilan memben1 kelulusan untuk Lembaga
meneruskan projek Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) 1n1. Perwakilan juga diminta
menyebarkan maklumat 1m1 dan mencadangkan jika ada Anggota yang layak memohon
kemudahan 11 untuk dipertimbangkan oleh Pengurusan Koperasi.

Encik Encik John a/l Swampilla1 (64603), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan
agar Peruntukan sebanyak RM 10,000.00 untuk Tabung Tanggungjawab Sosial Korporat
dikekalkan. Cadangan beliau disokong oleh Encik Mohd Fa’iez Hanafy bin Sulaiman
(47123), wakil darn Kawasan Tengah dan diluluskan dengan sebulat suara oleh Para
Perwakilan.

MELULUSKAN ELAUN-ELAUN KEPADA EXCO, ANGGOTA LEMBAGA DAN
JAWATANKUASA AUDIT DALAMAN SERTA PARA PERWAKILAN

Pengerusi Majlis menyatakan kadar Elaun yang ada sekarang telah diluluskan dalam
Mesyuarat Agung Perwakilan Bagi Tahun 2024 dan 1a masih dikekalkan pada Tahun 1ni.
Beliau seterusnya membacakan jumlah-jumlah elaun tersebut.

PERWAKILAN

Amaun

8.2.1 Elaun Kehadiran

Selangor & W .Persekutuan RM 400.00

8.2.2 Elaun Kehadiran Perak/P.Pinang & Johor RM 500.00

33



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM

8.3 JURUAUDIT DALAMAN

Amaun
8.3.1 Elaun Bulanan Anggota JAD RM 600.00
8.3.2 Elaun Bulanan bagi Pengerusi JAD RM 700.00

8.4 MENGHADIRI MESYUARAT LEMBAGA 2 BULAN SEKALI

LEMBAGA DARI KUALA LUMPUR DAN SELANGOR

Amaun
8.4.1 Elaun Kehadiran RM 500.00
8.4.2 Elaun Pengangkutan RM 200.00
LEMBAGA DARI JOHOR DAN PULAU PINANG

Amaun
8.4.3 Elaun Kehadiran RM 500.00
8.4.4 Elaun Pengangkutan RM 450.00
LEMBAGA DARI PERAK (TAIPING)

Amaun

8.4.5 Elaun Kehadiran RM 500.00
8.4.6 Elaun Pengangkutan RM 350.00

8.4.7 Sepertimana Para Perwakilan sedia maklum, EXCO Koperasi KOSPEM (Pengerusi,
Timbalan Pengerusi, Setiausaha, Penolong Setiausaha, dan Bendahari) memikul
tanggungjawab yang berat sebagai penjamin semua Dana Pembiayaan yang diber1 oleh
Bank dan Institus1 Kewangan bagi tuyjuan memasarkan kepada Kakitangan Kerajaan.
Setakat 1m1, EXCO bag1 kepentingan Koperasi telah member sepenuh komitmen untuk
menjamin Dana Pembiayaan berjumlah RM 270 juta seperti b erikut:-

1. MBSB - RM 100 juta
2. CoopBank - RM 10 juta
3. KOPSYA - RM 70 juta
4. Bank Rakyat - RM 90 juta

Koperas1 KOSPEM kini meluluskan jumlah pembiayaan hampir setiap harn dan i
bermakna mereka perlu senfiasa hadir ke pejabat untuk urusan pengeluaran pembiayaan
sepertl menandatangani cek dan sebagainya.

8.5 ELAUN-ELAUN KEPADA EXCO

Amaun
Elaun bagi EXCO RM 2,000.00
Elaun Pengangkutan EXCO RM 2,000.00
Jumlah RM 4,000.00
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Semua jumlah elaun-elaun bagi Para Perwakilan, Anggota Jawatankuasa Audit
Dalaman, Anggota Lembaga, dan EXCO masih dikekalkan pada Tahun Semasa
2025.

Encik Prabhakaran a/l Balakrishnan (57170), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan
kesemua jumlah elaun-elaun 1 dikekalkan. Cadangan beliau disokong oleh Encik
Padmanathan a/l Managaran (76208), wakil darn Kawasan Utara dan diterima dengan
sebulat suara oleh Para Perwakilan.

AGENDA 9.0 - MEMILIH 4 (EMPAT) ORANG ANGGOTA LEMBAGA DARI
KALANGAN PERWAKILAN ANGGOTA INDIVIDU YANG BERSARA
MENGIKUT GILIRAN

Pengerusi Majlis menjelaskan bahawa selaras dengan Peruntukan Undang-Undang Kecil
Koperasi Fasal 37 (1) & (2) dan 38 (1) & (2), satu pertiga daripada 12 anggota Lembaga
yang ada dikehendaki mengosongkan jawatan mereka secara bergilir pada setiap
Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan. Pada Tahun 2025, 4 Anggota Lembaga yang
berikut melepaskan jawatan dan layak bertanding semula. Mereka adalah:-

1)  Encik K.Veenah a/l V.Krishnasamy (1201) , wakil dar1 Kawasan Utara
11)  Encik Krishna Rao a/l Subramaniam (3676), wakil dar1 Kawasan Tengah
111) Encik Abu Othman bin Jantan (5638), wakil dar1 Kawasan Tengah

1v) Encik Gnapathy a/l Balaraman (5048), wakil dar1 Kawasan Tengah.

Menurut Pengerus1 Majlis, pada tarikh tutup pencalunan 1aitu 16 Jun 2025, pihak
Urusetia hanya menerima 4 pencalunan untuk bertanding jawatan Anggota Lembaga.
Maka nama-nama yang berikut diumumkan menang tanpa bertanding dan layak

memegang jawatan Anggota Lembaga untuk tempoh selama 3 Tahun 1aitu
2025/2026/2027. Mereka adalah:-

1) Encik K.Veeriah a/l V. Krishnasamy (1201), wakil darnn Kawasan Utara
11)  Encik Krishna Rao a/l Subramamam (3676), wakil dar1 Kawasan Tengah
111) Encik Abu Othman bin Jantan (5638) , wakil dar1 Kawasan Tengah

1v) Encik Gnapathy a/l Balaraman (5048), wakil dar1 Kawasan Tengah.

AGENDA 10.0 - MELULUSKAN PERLANITIKAN SATU PANEL YANG
TERDIRI DARIPADA TIDAK KURANG DARIPADA DUA (2) FIRMA JURU
AUDIT LUAR UNTUK MENGAUDIT AKAUN KOPERASI BAGI TAHUN 2025

Pengerusi Majlis memaklumkan bahawa Tetuan Noor Azizi Rashid & Associates, yang
telah mengaudit akaun Koperasi selama 6 Tahun, telah tamat tempoh perkhidmatan
dengan Koperasi sebab Suruhamjaya Koperasi Malaysia (SKM) menetapkan sesebuah
firmma juruaudit luar hanya boleh kekal mengaudit akaun sesebuah koperasi selama 6
Tahun sahaja.
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11.1
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11.3
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Pengurusan Koperasi telah menerima dua (2) permohonan 1aitu daripada Tetuan Shahir
& Co. dan Tetuan Razak & Co. untuk mengaudit Akaun Koperasi bagi Tahun 2025. Pada
kebiasaannya Perwakilan akan memberi Kuasa dan Mandat kepada Lembaga untuk
memilih salah satu Firma Audit yang layak.

Encik Sulaiman bin Abu Hassan (16208), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan
agar kuasa dan mandat diben kepada Lembaga untuk memilih Firma Audit yang layak.
Cadangan beliau disokong oleh Encik Sukumaran a/l Narayanan (12255), wakil dan
Kawasan Tengah serta dipersetujui sebulat suara oleh para Perwakilan.

AGENDA 11.0 — MENETAP DAN MEMBERI KUASA KEPADA LEMBAGA
UNITUK MEMINJAM WANG TIDAK LEBIH DARIPADA RM 1 BILION
DENGAN KADAR FAEDAH TIDAK MELEBIHI KADAR SEMASA DI
PASARAN (SEKSYEN 52 AKTA KOPERASI 1993)

Pengerus1 Majlis memaklumkan bahawa Akta Koperasi 1993 menetapkan bahawa

Koperasi memerlukan mandat daripada Perwakilan untuk meminjam, bila benar-benar
perlu, wang tidak lebih daripada RM 1 Bilion dengan kadar faedah tidak melebihi kadar
semasa di1 pasaran.

Setakat 11 Koperas: telah menggunakan kuasa meminjam bagi melaksanakan Skim
Pembiayaan dar Institus1 Kewangan berikut yang ditawarkan kepada Anggota daripada
Sektor Kerajaan kerana Skim in1 member1 pulangan yang baik.

Pengerusi Majlis memaklumkan Para Perwakilan bahawa Pengurusan Koperasi sedang
memasarkan Dana-Dana berikut:-

1) Skim KOPSYA — Dana ke 4 berjumlah RM20 Juta yang diluluskan pada 2
November 2023 — Pemasaran Pembiayaan sedang dilaksanakan.

11) Skim CO-OPBANK PERTAMA — Dana 1 di mana Koperasi memohon RMS50 Juta
tetapi buat permulaan, CO-OPBANK meluluskan Dana berjumlah RM 10,000.00
sahaja pada 16 Oktober, 2023— Pemasaran Pembiayaan sedang dilaksanakan.

111) Skim MBSB — Dana Kedua berjumlah RMS50 Juta diluluskan pada 20 Me1 2024.
Pemasaran Pembiayaan sedang dilaksanakan.

Pengerusi Majlis menyatakan baru-baru in1 Angkasa melaksanakan pemasangan sistem
koputer baru yang lebih canggih. Disebabkan sistem 1m1 masih baru, staf mereka masih
dalam fasa penyesuaian menyebabkan berlaku sedikit kelewatan urusan mengemaskin
arahan potongan gaji menyebabkan pemasaran skim-skim pembiayaan menjadi sedikit
perlahan.
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11.5 Memandangkan peruntukan yang ada sudah hampir habis, Lembaga immginkan kelulusan
Perwakilan untuk memohon Dana Pembiayaan tambahan daripada institusi-institusi
kewangan seperti berikut sepertimana yang diluluskan oleh Para Perwakilan pada
tahun-tahun yang lepas:-

1)  Skim KOPSYA - Dana ke 5 = RM 50 Juta.
11) Skim CO-BANK Pertama — Dana Ke 2 - RM 50 Juta.
111) Skim MBSB — Dana Ke 3 - RM 50 Juta.
1v) Skim Bank Rakyat — Dana Ke 4 = RM 50 Juta.

11.6 Sebelum 1mm1 Bank Rakyat telah meluluskan Dana Ke 4 Pembiayaan berjumlah RM 20
Juta tetap1 dengan syarat yang ketat 1aitu meminta Bangunan Koperasi sebagai cagaran
dan 11 menyebabkan Koperas1 KOSPEM tidak menerima tawaran tersebut.

11.7 Kali i Lembaga ingin memohon semula peruntukan berjumlah RMS50 Juta dan
meminta Bank Rakyat melonggarkan syarat mereka.

11.8 Encik Encik Genesan a/l Perumal (8119), wakil darn Kawasan Tengah mencadangkan
Agenda 11 diterima dan disokong oleh Encik Danesh Kumar a/l Murugaian (76207),
wakil dann Kawasan Utara dan dipersetujui sebulat suara oleh para Perwakilan.

11.9 Pengerusi Majlis seterusnya memaklumkan bahawa Koperasi bercadang memohon
Kemudahan Bercagar Tabung Modal Pusingan (TMP) vyang ditawarkan oleh
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

11.10 Permohonan akan terbahagi kepada dua (2):

1) Koperasi memohon Kemudahan Tabung Modal Pusingan berjumlah RM 6

Juta.

TUJUAN -  untuk meningkatkan modal pusingan untuk pengeluaran
pembiayaan kepada anggota-anggota Koperasi daripada
sektor swasta DAN untuk menyelesaikan akaun pendeposit
tunai yang melibatkan pembayaran faedah yang tinggi.

CAGARAN -  Dua (2) umt bangunan Koperasi.

11) Koperasi memohon Kemudahan Tabung Modal Pusingan berjumlah RM 5 Juta.

TUJUAN -  untuk meningkatkan modal pusingan sebagai pengeluaran
pembiayaan kepada anggota-anggota Koperasi daripada
sektor kerajaan.

CAGARAN - Bayaran potongan gaji yang akan dibuat oleh BPA bagi
sefiap pembiayaan kepada kakitangan kerajaan vyang

dikeluarkan menggunakan sumber dana Tabung Modal
Pusingan.
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Encik Chinathamby a/l Anpalagan (1627), wakil dar1 Kawasan Tengah berpendapat
memang tepat pada masanya Pengurusan memohon Kemudahan Bercagar (TMP) yang
ditawarkan oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM). In1 kerana kadar keuntungan
yang dikenakan oleh SKM lebih rendah daripada apa yang dikenakan oleh institusi
kewangan. Beliau berharap SKM akan member1 pertimbangan serius dan meluluskan
permohonan Koperasi mi. Oleh 1tu, beliau mencadangkan Perwakilan meluluskan
cadangan Pengurusan untuk memohon kemudahan Tabung Modal Pusingan SKM ini.

Encik Mohd Hasnizam Bin Hassan (055746), wakil dar1 Kawasan Tengah menyeru
para Perwakilan menyokong usaha Pengurusan memohon Tabung Modal Pusingan
SKM mm kerana 1a satu langkah baik yang akan sangat membantu Koperasi
menyediakan kemudahan pembiayaan untuk manfaat anggota secara keseluruhannya.
Memandangkan Pegawai dar1 SKM turut hadir pada pagi i1, diharapkan beliau akan
menyokong permohonan kit ini.

Para Perwakilan sebulat suara menerima dan meluluskan Agenda 11.
AGENDA 12.0 - MENIMBANG DAN MELULUSKAN SKOP DAN HAD

PELABURAN WANG SEBANYAK RM 5 JUTA YANG DIBIAYAI OLEH WANG
BERLEBIHAN KOPERASI (SEKSYEN 54 AKTA KOPERASI (PIND 1993

Pengerusi Majlis memaklumkan Para Perwakilan Agenda i1 perlu dibentangkan dan
mendapat kelulusan Para Perwakilan. Im1 perlu sekiranya Koperasi berhasrat melaburkan
wang berlebihan bagi projek yang berdaya maju di masa hadapan.

Walaupun buat masa i Koperasi tidak mempunyai wang berlebihan bagi tuyjuan 1
kerana tumpuan diberi kepada usaha memulangkan yuran para anggota yang berhenti
secara ansuran, agenda i1 masih perlu dibentangkan dan mendapat kelulusan Para
Perwakilan.

Encik Anbalagan a/l Sithere1 (28051), wakil dar1 Kawasan Tengah mencadangkan agar
kuasa diber1 kepada Lembaga untuk melaburkan wang berlebihan Koperasi untuk tujuan
pelaburan yang menguntungkan Koperasi. Cadangan beliau disokong oleh Encik
Sulaiman bin Abu Hassan (16208), wakil dar1 Kawasan Tengah serta dipersetuju1 dengan
sebulat suara oleh Para Perwakilan.

AGENDA 13.0 - MELULUSKAN CADANGAN PINDAAN UNDANG-UNDANG
KECIL. KOPERASI DAN ATURAN MENJALANKAN AKIIVITI-AKTIVITI

KOPERASI (JIKA ADA)

Pengerusi Majlis memaklumkan Para Perwakilan bahawa pada masa in1 Pengurusan
Koperas1 tidak bercadang untuk melakukan sebarang Pindaan Undang-Undang Kecil
Koperasi Dan Aturan Menjalankan Aktiviti-Aktiviti Koperasi.
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Dicadangkan Oleh

Disokong Oleh

MENDENGAR DAN MEMUITUSKAN APA-APA URUSAN LAIN KOPERASI,
USUL-USUL._DAN SEBARANG PERTANYAAN DI DALAM LAPORAN
TAHUNAN, AKAUN DAN BELANJAWAN KOPERASI YANG DIKEMUKAKAN
OLEH PARA PERWAKILAN DI MANA SATU NOTIS YANG TIDAK KURANG
DARIPADA TUJUH (7) HARI DIBERI KEPADA SETIAUSAHA KOPERASI

Pengerusi Majlis memaklumkan Para Perwakilan bahawa Setiausaha Koperasi tidak ada
menerima sebarang usul atau pertanyaan oleh Para Perwakilan berkaitan Agenda 14 1ni.

Encik Hussin Bin Asan (029576), wakil dar1 Kawasan Tengah mengucapkan tahniah
dan setinggi penghargaan kepada Prof Dato’ Dr. Pannerselvam Thoraisamy kerana
berjaya melaksanakan tugas sebagai Pengerusi Majlis bagi Mesyuarat Agung Perwakilan
Tahunan Koperasi dengan baik dan cemerlang sejak sekian lama.

Pengerusi Majlis seterusnya menjemput Encik Ghazali Bin Hussein selaku Pengerusi
Koperas1 untuk menangguhkan Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Koperasi
Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad bagi Tahun 2025.

Pengerusi mengucapkan berbanyak terima kasih kepada wakil SKM 1aitu Encik Hamm
kerana sudi menghadiri mesyuarat pagi ini. Beliau juga berterima kasih kepada Para
Perwakilan kerana member1 sokongan yang berterusan dan tidak berbelah bahagi kepada

pihak Pengurusan Koperasi. Penghargaan juga diber1 kepada kakitangan Koperasi yang
telah bertungkus lumus bersama Pengurusan pada ketika Koperasi menghadapi waktu

sukar dan getir.

Oleh kerana tiada lagi yang hendak dibincangkan, Pengerusi menangguhkan Mesyuarat
Agung Perwakilan Tahunan bagi Tahun 2025 pada jam 11.15 pagi dengan ucapan terima

kasih kepada Pengerusi Mesyuarat.

1 Hussein ppw
chgerusi

Setiausaha

tari |6 [07 /9005
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Tarikh

Tempat :

MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN - 2025

: 22.06.2025

PERWAKILAN INDIVIDU TAHUN 2025 / 2026 / 2027

Hari : Ahad

Auditorium

Jabatan Pembangunan & Penyelenggaran Harta Benda (JPPHB)

Universiti Malaya,
50603, Kuala Lumpur,
Wilayah Persekutuan.

Masa : 10.00 pagi

SENARAI KEHADIRAN PERWAKILAN MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN -2025

S/NO NAMA NO.K/P NO.ANGGOTA Status
1 GHAZALI BIN HUSSEIN pPW 561118-11-5023 5976 Perwakilan
2 THIAGARAJAN A/L VADEVELLU PPN.PJK 971025-08-6437 3893 Perwakilan
3 RATHNAKUMAR A/L THANDAPANY 620401-10-6023 2525 Perwakilan
4 ASATHAMBY A/L SUBRAMANIAM 650411-10-5187 31954 Perwakilan
4] NOH BIN MD RAJI 470312-01-5575 2819 Perwakilan
6 K.VEERIAH A/L V.KRISHNASAMY 561025-07-5579 1201 Perwakilan
[ KRISHNA RAO A/L SUBRAMANIAM 540807-08-5891 3676 Perwakilan
8 D.R.GANESH A/L D.RAMA 690728-08-5109 39304 Perwakilan
9 ABU OTHMAN BIN JANTAN 570129-04-5029 5638 Perwakilan
10 ISNAIN BIN ABD.RAHIM 570902-10-5085 8151 Perwakilan
11 MOGAN A/L NADASAN 610620-08-6449 10537 Perwakilan
12 GNAPATHY A/L BALARAMAN 621116-10-7611 5048 Perwakilan
13 ABDUL RASID BIN SHAARI 690801-01-6653 32331 Perwakilan
14 AMBALAGAN A/L SITHEREI 660125-10-6807 28051 Perwakilan
15 AZEMI BIN ABDUL HAMID 690708-10-5045 61906 Perwakilan
16 ABDUL BAHRI BIN SURATEMAN 761202-10-5617 62731 Perwakilan
17 CHINATAMBI A/L ANPALAGAN 220107-10-5611 1627 Perwakilan
18 GENESAN A/L PERUMAL 631220-08-5693 8119 Perwakilan
19 HAMID BIN MOHAMED 610131-04-5291 b P Perwakilan

20 HUSSIN BIN ASAN 600404-04-5379 29576 Perwakilan
21 JOHN A/L ASWAMPILLAI 591108-08-5227 64603 Perwakilan
22 KRISHNAN A/L VADIVELOO 571022-10-5233 3379 Perwakilan

Bangunan Koperasi Pekerja
No. 4, Jalan SS19/1D, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan.

Tel : 03-5634 0276, 03-5633 5068, 03-5637 2891
www.kospem.com
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23 MOORTHI A/L RAJOO 681123-10-5037 15112 Perwakilan
24 MOHD HASNIZAM BIN HASSAN 741130-06-5565 55746 Perwakilan
25 MOHD FA'IEZ HANAFI BIN SULAIMAN 750603-10-5251 47123 Perwakilan
26 MOHD RODHI BIN CHE MAT 751220-02-6075 46833 Perwakilan
27 NORSAM BIN HASSAN 641115-04-5445 27679 Perwakilan
28 PRABHAKARAN A/L BALAKRISHNAN 690801-05-5505 37170 Perwakilan
29 RAJAGOPAL A/L RAJOO 540111-01-5537 5210 Perwakilan
30 RIDZAM SHAH RAJAH BIN ABDULLAH 610511-10-5305 10547 Perwakilan
31 ROSLI BIN MAT YUSOP 630416-10-8119 7273 Perwakilan
32 SEGAR A/L MALAIAN 601207-10-5453 7960 Perwakilan
33 SUGUMARAN A/L MUNUSAMY 650810-10-5205 33225 Perwakilan
34 SULAIMAN BIN ABU HASSAN 650705-10-6935 16208 Perwakilan
% b SUKUMARAN A/L NARAYANAN 660827-08-5043 12255 Perwakilan
36 VEERAMANIE A/L VEERAN 600128-10-5397 31626 Perwakilan
37 ABD.WAHAP BIN IBRAHIM 991002-01-5255 13821 Perwakilan
38 KAMARULRUZAMAN BIN HASSAN 710616-01-5283 48412 Perwakilan
39 ROSMAN BIN KHALID 721029-08-6283 28960 Perwakilan
40 PADMANATHAN A/L MANAGARAN 830424-08-6059 76208 Perwakilan
41 DANESH KUMAR A/L MURUGAIAH 830131-08-5327 76207 Perwakilan

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD

USSEIN prPw
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JAWATANKUASA MENENTUSAHKAN DRAF MINIT
MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN BAGI TAHUN 2025
YANG DIADAKAN PADA 22 JUN 2025

Tarikh Mesyuarat Jawatankuasa : 16 Julai, 2025
Hari : RABU
Masa : 2.30 Petang
Tempat : Bilik Mesyuarat
Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad
Subang Jaya,
_ _ _ _____SELANGOR DARUL EHSAN. _ _
‘ SENARAI KEHADIRAN
} | JAWATAN | o
j DALAM TANDATANGAN
 S/INO. | =~~~ NAMA = | KOPERASI e
1 Ghazali Bin Hussein ppw Pengerusi f ,r (
2 Thiagarajan Vadevellu epn, Pik Tim. Pengerusi ‘
3 Rathnakumar Thandapany Setiausaha
4 Asathamby Subramaniam Bendahari
2 Chinatambi Anpalagan Perwakilan
6 Hussin Bin Asan Perwakilan
7 Mohd Hasnizam Bin Hassan Perwakilan
8 Krishnan Vadiveloo Perwakilan
9 Hamid Bin Mohamed Perwakilan
10 Rosli Bin Mat Yusop Perwakilan
TURUT HADIR
1 | Noh Bin Md.Raiji . Penolong )bfFHrr
N ~_ Setiausaha iutliar> -
, Ketua Pegawai /
2 | Y.Bhg.Dato’ Dr. Kumaran Karmaygan Eksekutif
3 | Prof.Dato’ Dr.Pannerselwvam Pengurus
4 '; Hajah Hamidah Bte Haji Baba Pengurus ;
5 | Haji Muhamad Azhar Bin Aziz Pengurus M

Bangunan Koperasi Pekerja
No. 4, Jalan SS19/1D, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan.

Tel : 03-5634 0276, 03-5633 5068, 03-5637 2891
www.kospem.com
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LAPORAN LEMBAGA OLEH SETIAUSAHA,
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PERFORMANCE AND STATUS REPORT - 20235

In 2025, the existence of financial institutions financing schemes such as MBSB and CO-OP BANK
PERTAMA granted to government sector employees had generated a substantial amount of
revenue for the Koperasi. It played a vital role in enabling Koperasi to record a profit of
RM253,422.00 for the year ended 31st December 2025, a slight increase compared to
RM182.,278.00 profit for 2024. Even though the profit amount was not huge, 1t brings realistic hope
that there 1s a bright light at the end of the tunnel for the Koperasi.

In 2025, the Koperasi managed to market a significant portion from the Scheme allocation and some
of the RM50 Million allocation of the MBSB Financing Scheme and RM10 Million of CO-OP BANK
PERTAMA.

The Koperasi allocated a portion of its earnings to grant the Koperasi’s in-house loans to our members
from the private sector. Granting Personal Loans to private sector members was earlier the
major contributor to Koperasi’s income and has been our traditional activity since Koperasi’s
mception 1n 1968. In 2025, the Koperasi’s management approved financing to 12 members from the

private sector with a total amount of RM41,900.00.

Marketing of Corporate motor insurance renewal were among other business activities conducted by
the Koperasi in 2025 that garnered some revenues for the Koperasi.

The Koperasi refunded RM1,625,123.00 of subscription accounts to resigned members 1 2025. Even
though there were members tendered their resignation, the membership base of the Koperasi had
mcreased from 45,338 i the year 2024 to 45,888 members m the year 2025 in tandem with the

mcrease 1n the disbursement of financial institutions' financing schemes.

The Koperasi had also implemented the overhead cost-cutting measure i 2025, a continuity to
the thrifty measure adopted for the past several years. The management thanked the staff for the
sacrifice and willingness to bear with the Koperasi during our hard times.

The Koperasi is pleased to announce that the management has approached several institutions
to provide financing schemes to the Koperasi members from the private sector. The negotiation
brings hope that one of the local banks might agree to provide the facility. We have been
awaiting this news with full anticipation for many years. Should it materialise, the management
of the Koperasi feels that shortly, many new members will join the Koperasi to enjoy the benefit
of the financing scheme.

“TOGETHER WE SERVE TO MAKE OUR KOPERASI
AS A PROFITABLE ONES”
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LOPARAN PRESTASI DAN STATUS - 2025

Pemasaran Skim Pembiayaan MBSB dan CO-OP BANK PERTAMA kepada anggota Koperasi daripada
kakitangan sektor Kerajaan telah menghasilkan perolehan yang bailk kepada Koperasi. Ia
memainkan peranan besar dalam menghasilkan keuntungan kepada Koperasi berjumlah RM253,422.00
bagi Tahun berakhir 31 Disember, 2025, sedikit kenaikkan berbanding jumlah keuntungan
sebanyak RM182,278.00 bagi tahun 2024. Meskipun jumlah keuntungan tersebut tidak besar tetapi 1a
member1 harapan bahawa Koperasi mempunyai potensi dan masa hadapan yang cerah.

Pada tahun 2025, Koperasi berjaya memasarkan sejumlah besar daripada peruntukan sebanyak RMS50 Juta
Skim Pembiayaan MBSB dan juga sebahagian daripada peruntukan berjumlah RM10 Juta daripada
CO-OP BANK PERTAMA.

Koperas1 memperuntukkan sebahagian pendapatannya bagi tujuan meluluskan pembiayaan dalaman
Koperasi kepada anggota Koperasi daripada sektor swasta. Berian pembiayaan kepada anggota Koperasi
daripada sektor swasta dahulunya merupakan penyumbang utama pendapatan Koperasi sejak
penubuhannya pada tahun 1968. Sepamjang tahun 2025, Pengurusan Koperasi telah meluluskan

pembiayaan dana dalaman kepada 12 anggota daripada sektor swasta dengan keseluruhan pembiayaan
berjumlah RM41,900.00.

Pemasaran pembaharuan msurans motor adalah antara aktiviti perniagaan yang dijalankan dan menghasilkan
sebahagian pendapatan Koperasi dalam tahun 2025.

Koperasi telah memulangkan sejumlah RM1,625,123.00 daripada Akaun Yuran anggota dalam tahun 2025
kepada anggota-anggota yang telah menamatkan keanggotaan mereka. Walaupun ramai yang
mengemukakan notis penamatan keanggotaan, asas keanggotaan Koperas: telah meningkat daripada
45,338 bagi tahun 2024 kepada 45,888 anggota bagi tahun 2025 selaras dengan peningkatan kelulusan
skim pembiayaan 1nstitusi kewangan.

Koperasi juga telah melaksanakan langkah-langkah untuk pemotongan kos ‘overhead’ dalam tahun 2025 di
mana 1a merupakan kesinambungan langkah berhemat yang telah dilaksanakan sejak beberapa tahun lepas.
Pengurusan berterima kasih kepada staff atas pengorbanan dan kesediaan mereka mengharungi detik-detik
sukar bersama Koperasi.

Koperasi dengan rasa sukacita memaklumkan bahawa pihak pengurusan telah mengadakan
perbincangan dengan beberapa buah institusi kewangan kepada anggota Koperasi dari sektor
swasta. Rundingan yang masih berlangsung memperlihatkan potensi yang baik bahawa salah
sebuah bank tempatan akan bersetuju menyediakan kemudahan pembiayaan peribadi ini. Berita ini
telah ditunggu dengan penuh harapan selama beberapa tahun. Sekiranya usaha ini berhasil,
Pengurusan Koperasi percaya dalam masa terdekat ramai anggota baru akan menyertai Koperasi
untuk turut serta menikmati faedah skim pembiayaan ini.

“BERSAMA KITA MENJADIKAN KOPERASI KITA BERKEMBANG MAJU DAN
MENGHASILKAN KEUNTUNGAN”

44



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM

MEMBERSHIP

As at 31 December 2025 membership stood at 45,888 an increase of 551 members.

The increase was mainly due to the the Financial Institution Financing Scheme funded by
KOPSYA, MBSB and CO-OP BANK PERTAMA (CPB) for the Government employees.

The launching of the above Schemes has helped to attract new members to absorb the lost
of members due to resignation.

At the same time, the Koperasi has updated membership records as requested by SuruhanJaya
Koperasi Malaysia( SKM) and during the process many members whose status were active but
no more contributing towards the Subscription account were reclassified as "Non Active
Members.

KEANGGOTAAN

Setakat 31 Disember 2025 keanggotaan adalah berjumlah 45,888 dengan peningkatan

sedikit seramai 551 anggota. Wujudnya Skim Pembiayaan Kewangan seperti KOPSYA
dan MBSB dan CO-OP BANK PERTAMA (CPB) untuk anggota-anggota dari sektor Kerajaan.

Pelancaran Skim Pembiayaan di atas telah membantu menarik keanggotaan baru untuk menyerap
kehilangan anggota disebabkan pemberhentian menjadi anggota.

Pada masa yang sama, Koperasi telah mengemaskini rekod Keanggotaan sebagaimana yang di
minta oleh pihak SuruhanJaya Koperasi Malaysia (SKM) dan dalam proses tersebut ramai
anggota yang status aktif tetapi tidak membayar yuran keanggotaan telah diklaskan sebagai

anggota berstatus “Tidak Aktif".

SHARE CAPITAL

As at 31% December, 2025, the total amount of Share Capital Credit stood at RM 3,887,545.00
compared to RM 3,832,389.00 as at 31%December, 2024.

KREDIT MODAL SAHAM (SYER)

Setakat 31 Disember, 2025, Jumlah Syer (Modal Saham) berjumlah sebanyak RM 3,887,545.00
berbanding RM 3,832,389.00 setakat 315 December, 2024.

SUBSCRIPTION

Members contribution towards the Share Capital Fund as at 31 December, 2025 stood
at RM 43,467,398.00 compared to RM 42,322,041.00 as at 31 December, 2024.
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YURAN (LANGGANAN BULANAN)

Jumlah yuran (Langganan Bulanan) setakat 31 Disember, 2025 adalah berjumlah sebanyak RM 43,467,398.00
berbanding sebanyak RM 42,322,041.00 setakat 31 Disember, 2024.

SPECIAL SAVING SCHEME

As at 31 December, 2025 the total amount of Special Saving Scheme stood at RM 262,277.00. The scheme
was formulated to save and withdraw in time of need. The respond from members was encouraging and we
hope members will continue to contribute towards this scheme.

SKIM SIMPANAN KHAS

Setakat 31 Disember, 2025 jumlah Skim Simpanan Khas terkumpul sebanyak RM 262,277.00. Skim ini telah di
wujudkan supaya kita dapat menabung dan membuat pengeluaran pada masa-masa yang perlu. Sambutan
daripada anggota-anggota sangat menggalakkan dan berharap supaya anggota-anggota akan menyumbang.

DIVIDEND

Even thongh the year 2025 recorded a porfit of RM 253,422.00 but no dividend will be delared for the year ending
2025 to the members.

DIVIDEN

Walau pun pada tahun 2025 mencatatkan keuntungan sebanyak RM 253,422.00 maka tidak dapat mengisytiharkan
dividen kepada anggota-anggota bagi Tahun 2025.

LOAN

Granting of personal loan has shown slow progress whereby the loan disbursed to members more than last year as
the result of insufficient Internal Fund. For the year 2025 the total amount of Koperasi personal loan disbursed was
RM 41,900.00 as compared to RM 60,700.00 for the year 2024. Summary of loans granted together with the

number of applicants for the year 2025 are as appended below:

Loan Type Loan Amount Number of Applicants
( Jenis Pinjaman) Jumlah Pinjaman Jumiah Peminjam
Personal Loan/Pinjaman Persendirian <M 41,900.00 12
Consumer Loan/Pinjaman Pengguna M Ni Ni
Emergency Loan/Pinjaman Kecemasan M Ni Ni
Trading Loan/Pinjaman Dagangan M Ni Ni

Total / Jumlah RM 41,900.00 12
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PERSONAL FINANCING SCHEMES FOR GOVERNMENT SECTOR EMPLOYEES

The Board had take all the efforts to obtain additional funds from KOPSYA and MBSB amounting to RM 30 Millions and
RM 50 Millions respectively and also CO-OP BANK PERTAMA (CBP) RM 10 MILLIONS.

The previous success in marketing both inancial institutions Inancing schemes had increased the pro itability as
well as the total membership base of the Koperasi.

Personal Finance loan was granted to our Govenment Employees Sector members amounting RM 9,944,000.00
for 614 members of Fund from MBSB and also CO-OP BANK PERTAMA RM 4,764 ,000.00 for 287 members
was disbursed.

SKIM PEMBIAYAAN PERIBADI UNTUK KAKITANGAN SEKTOR KERAJAAN

Lembaga telah melaksanakan segala daya usaha untuk mendapatkan Dana tambahan daripada KOPSYA dan MBSB
yang masing-masing berjumlah RM 30 Juta dan RM 50 serta CO-OP BANK PERTAMA (CBP) RM 10 Juta.

Kejayaan pelaksanaan skim institusi kewangan tersebut sebelum ini telah berjaya meningkatkan keuntungan serta
bilangan keanggotaan Koperasi.

Pemberian Pembiayaan kepada Sektor Kakitangan kerajaan Dana MBSB berjumlah RM 9,944,000.00
kepada 614 anggota serta CO-OP BANK PERTAMA RM 4,764,000.00 kepada 287 aggota dan telah diberi.

INTEREST ON LOAN

Income generated from Interest on all Loans (Private Sector & Government Employees) for the year ended 2025
amounted to RM 11,516,618.00 compared to RM 11,772,627.00 for the year ended 315 December, 2024.

The summary of loan disbursed and Interest received for the last 3 years are as appended below:-

FAEDAH PINJAMAN

Faedah ditenima atas belbagal Pinjaman termasuk (Kakitangan Swasta dan Kerajaan) bagi Tahun berakhir 2025
berjumlah RM 11,516,618.00 berbanding dengan RM 11,772,627.00 bagi Tahun berakhir 31%December, 2024.

Analisa jJumlah Pemberian Pinjaman dan Faedah diterima bagi 3 tahun adalah dirumuskan seperti berikut:-

Tahun/ Pinjaman Diluluskan/ Faedah Diterima/
Year Loan Approved Interest Received
2023 RM 42,916,896.00 RM 11,678,067.00
2024 RM 12,920,377.00 RM 11,772,627.00
2025 RM 10,573,240.00 RM 11,516,618.00
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LOAN OUTSTANDING

The total loan outstanding (inclusive of all Loan types) for the 5 years period are as appended

below:-

Tahun/ Pinjaman Tertunggak/
Year _oan Outstanding

31.12.2021 RM 123,613,367
31.12.2022 RM 123,613,072
31.12.2023 RM 160,669,119
31.12.2024 RM 146,395,242
31.12.2025 *M 141,648,936

PINJAMAN TERTUNGGAK

Jumlah tertungak pelbagai pinjaman untuk jangka masa 5 tahun adalah seperti di atas:-

ENTRANCE FEES

The Entrance Fees Collected for the year 2025 amounted to RM 35,642.00

BAYARAN FEE MASUK

Bayaran Fee masuk bagi Tahun taksiran 2025 Koperasi mengutip sebanyak RM 35,642.00

LOAN PROCESSING FEE

Loan Processing Fee for the year 2025, the Co-operative received a sum of RM 62,019.00
compared to RM 15,007.00 in 2024.

BAYARAN PROSES PINJAMAN

Bayaran Proses Pinjaman bagi tahun taksiran 2025 Koperasi telah mengutip sebanyak RM 62,019.00
manakala bagi tahun 2024 bayaran proses diterima sebanyak RM 15,007.00

TRADING,CONSUMER & MOTOR INSURANCE

For the year ending 2025, the as above Division performance are as appended below:

Trading, Consumer & Motor Insurance - RM 29,095.00

DAGANGAN, KONSUMER & INSURAN MOTOR

Bagi tahun berakhir 2025, prestasi Bahagian Dagangan dan Pengguna adalah sepertimana dinyatakan

dibawah: Dagangan, Konsumer & Insuran Motor - RM 29,095.00
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OTHER INCOME

A total of RM 2,325,388.00 was derived as other income in the year 2025.

PELBAGAI PENDAPATAN

Bagi tahun 2025, sejumlah RM 2,325,388.00 ditenma sebaga Pelbagai Pendapatan.

BANTUAN KEWANGAN PENDIDIKAN

The Management did not award the Bantuan Kewangan Pendidikan to members’ children who excel in the
PMR,SPM, STPM and who are offers a place in the Government Universities for the year 2025. The Management
of the Koperasi will decide a suitable date to award them.

BANTUAN KEWANGAN PENDIDIKAN

Pengurusan Koperasi tidak menyampaikan bantuan kewangan pendidikan kepada anak-anak anggota Koperasi
yang telah mencapai kelulusan cemerlang di dalam peperiksaan PMR,SPM,STPM serta Universiti Kerajaan
bagi tahun 2025. Pengerusan Koperasi akan menetapkan satu tarikh yang sesuai untuk memberi bantuan ini.

DEATH BENEFIT FUND

Death Benefit payment is derived from the Loan Protection Fund which is in accordance with the rule governing
the granting of the Death Benefit Fund. For the year 2025, there were no cases been approved.

TABUNG KHAIRAT KEMATIAN

Bayaran Khairat Kematian dibayar dari Tabung Perlindungan Pinjaman selaras dengan aturan yang mengawal
pengeluaran Tabung ini. Bagi tahun 2025 tiada sebarang bayaran dibuat kepada waris anggota.

LOAN PROTECTION FUND

The Loan Protection Fund is set up to offset loan balance outstanding for members in the case of death and
permanent disablement in order to relief the burden of the sureties. All Surety loan disbursed, one percent (1%)
of the loan amount will be deducted and credited to the loan protection fund. The Total Fund as at 31 December 2025
RM 732,888.00.

For the year 2025, there were no records of death cases reported to the Koperasi, hence no contra of outstanding
loan amount was processed.
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TABUNG PERLINDUNGAN PINJAMAN

Tabung Perlindungan Pinjaman diwujudkan untuk menjelaskan baki pinjaman anggota yang telah meninggal
dunia atau hilang keupayaan kekal demi meringankan beban penjamin-penjamin. Bagi semua pinjaman Berjamin yang

dikeluarkan satu peratus (1%) daripada jumlah pinjaman akan ditolak dan dikreditkan ke dalam Tabung Perlindungan
Pinjaman. Jumlah Dana sehingga pada 31 Desember, 2025 adalah sebanyak RM 732,888.00

Bagi Tahun 2023, tiada rekod mengenai kematian dilaporkan kepada Koperasi, oleh yang demikian tiada kes yang
dikontra untuk menyelesaikan pinjaman diproses.

HEALTHCARE DIVISION & CORPORATE DIVISION

Healthcare Division recorded no sales the year 2025.

BAHAGIAN PENJAGAAN KESIHATAN & BAHAGIAN KORPORAT

Bagi Tahun 2025 bahagian penjagaan Kesihatan dan Bahagian Korporat telah tidak mencatat perniagaan.

CREDIT CONTROL DEPARTMENT

Koperasi had taken all the necessary measures to recover the doubtful debts, be it by using persuasive approach as
well as a more strict and stern approach.

The Koperasi had forwarded some files to Debt Collection Agencies after offsetting the subscription credits of the
borrowers and guarantors against the loan balances outstanding.

Blacklisting of defaulters names who fail to serve their loans for more than 6 months in CTOS database was widely
implemented and will continue to be one of the steps to push errant defaulters to service their repayments overdue. To
ensure that guarantors are also assisting the Koperasi to recover the long overdue debts, the Koperasi's management
Is considering a decision to also blacklist the guarantors names in the CTOS database in future. We urge all the
guarantors to play their part and give full cooperation to the Koperasi in recovering Non-Performing Loans that they
stood guarantor.

JABATAN KAWALAN KREDIT

Koperasi telah mengambil segala langkah yang peru untuk mendapatkan kembali hutang ragu ini samada dengan
menggunakan pendekatan memujuk hinggalah kepada pendekatan yang lebih tegas.

Koperasi telah menyerahkan sebilangan kes kepada Agensi Kutipan hutang selepas mengkontra kredit yuran
peminjam dan penjamin ke atas baki pinjaman tertunggak.

Tindakan menyenaraihitamkan nama peminjam engkar yang gagal menjelaskan pinjaman melebihi enam bulan di
dalam pangkalan data CTOS dilaksanakan dengan meluas dan akan terus menjadi salah satu langkah bagi memaksa
peminjam engkar membayar semula hutang mereka. Untuk memastikan para penjamin turut membantu Koperasi
mendapatkan semula pinjaman yang telah diberikan, pengurusan Koperasi sedang mempertimbangkan keputusan
samada akan turut menyenaraikan nama para penjamin ke dalam pangkalan data CTOS di masa depan. Kami
menggesa para penjamin untuk memainkan peranan dan memben kerjasama penuh kepada Koperasi dalam usaha
mendapatkan semula Pinjaman Tertunggak yang mereka jamin.
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ADMINISTRATION

Human Capital represents the greatest assets of any successful organization. The Koperasi

management had decided to decrease the workforce to cut cost. Staff workforce for the year 2025
were as appended below :-

Koperasi Pekerja - HQ- Subang Jaya 20
Kuching : 1
21

PENTADBIRAN

Modal Insan merupakan aset paling berharga bagi setiap organisasi yang berjaya. Pihak
Pengurusan Koperasi telah mengurangkan tenagakerja kakitangan kerana untuk

menjimatkan kos. Tenaga kerja kakitangan bagi tahun 2025 adalah sepertimana dinyatakan
dibawah: -

Bilangan staf untuk tahun 2025 adalah ditunjukkan seperti dibawah :-

lbu Pejabat - Subang Jaya ; 20
Kuching, Sarawak : 1
21
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Rajah ‘A’
RAJAH PELBAGAI PEMBIAYAAN DILULUSKAN PADA TAHUN 2025
Pembiayaan CO-OP BANK
PERTAMA kepada 287
RM 4,764,000.00
RM 4,764,000.00
Pembiayaan
Persendirian ( Swasta) .
kepada - 12 : .
RM 41,900.00 RM 41,900.00

RM 9,944,000.00

MBSB Loan

Pembiayaan

kepada - 614
RM 9,944.000.00

PENGURUSAN KOPERASI TELAH BERJAYA MENJALANKAN MESYUARAT AGUNG
ZON /| KAWASAN SEPERTI BERIKUT

BAGI TEMPOH 2025/2026/2027

JADUAL MESYUARAT AGUNG KAWASAN / ZON BAGI TAHUN

2025/2026/2027
ZON KAWASAN TARIKH/HARI/ TEMPAT JUMLAH
MASA PERWAKILAN
A Grand Paragon Hotel
SELATAN 06 APRIL 2025 No. 18, Level 11,
(Johor, Melaka HARI AHAD Jalan Harimau .Taman 2
& Neger1 Sembilan) 10.00 PAGI Century. 80250
Johor Bahru, Johor
Pear]l View Hotel
B UIARA , 13 APRIL 2025 | ya1ay Baru, Taman Chai
(Peralji_i Pulau Pinang, HARI AHAD Leng, 13700 3
Perlis & Kedah) 10.00 PAGI Perai, Pulau Pinang
- TENGAH JAlljngnEm JPPHB&
(Selangor, W.P, 20 APRIL 2025 IE; '31::1 aﬂ’;i‘]“;}ﬂ; iy
Kelantan, Pahang, HARI AHAD 5 26
. Universiti Malaya
Perlis, Terengganu, 10.00 PAGI :
bah st Lembah Pantai
Sabah & Sarawak) 50603, Kuala Lumpur
D | ANGGOTA LEMBAGA 12
43
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ACKNOWLEDGEMENT

First and foremost, on behalf of the Board of Directors of the Koperasi, | would like to extend our sincere
appreciation and gratitude to our members for being patient despite no dividends being paid and for their
continued confidence and being loyal by maintaining the membership.

To our Delegate and Representatives for their continued assistance and commitment towards the Koperasi
to ensure its successes.

To ANGKASA and the PRIVATE SECTORS employers for assisting in the salary deduction of the members’
dues, without this task, the Koperasi will not be able to effectively collect the dues.

To SKM and related regulatory bodies for their valuable guidance, advise and support.

Special Thanks to Bank Rakyat, Maybank, KOPSYA, MBSB and COOPBANK PERTAMA to give as Funds
to grant Personal Finance to Government Employees.

Last but not least, | would like to record our thanks and appreciation to the Management Team and the staffs
for their untining performance, assistance and the loyalty despite our hard times.

With Best Wishes,

PENGHARGAAN

Pertama sekali, bagi pihak Anggota Lembaga Koperasi, Saya ingin menyampaikan penghargaan dan berterima
kasih kepada anggota-anggota kita kerana terus sabar walaupun tidak dibayar dividen serta keyakinan mereka
yang berterusan dan terus setia dengan mengekalkan keanggotaan.

Kepada Perwakilan serta Wakil-Wakil kerana bantuan mereka yang berterusan dan komitmen terhadap
Koperasi bagi memastikan kejayaannya.

Kepada ANGKASA dan majikan SEKTOR SWASTA kerana membantu didalam membuat potongan gaji ke
atas anggota-anggota yang berhutang, tanpa tanggungjawab ini, Koperasi tidak akan dapat mengutip hutang
dengan berkesan.

Kepada SKM serta badan-badan pengawalan yang berkaitan diatas tunjuk ajar mereka yang tidak temilal,
nasihat serta sokongan.

Ucapan Terima Kasih Khas kepada Bank Rakyat, Maybank, KOPSYA, MBSB dan COOPBANK PERTAMA
yang sudi membern Dana untuk meluluskan Pembiayaan kepada Kakitangan Sektor Kerajaan.

Akhir sekali, Saya ingin merakamkan ucapan terima kasih serta penghargaan kepada Pasukan Pengurusan
serta kakitangan diatas usaha mereka yang tidak jemu, bantuan serta masih setia walaupun dalam waktu sukar.

Salam Sejahtera,

RATHNAKUMAR THANDAPANY
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LAPORAN OLEH JAWATANKUASA AUDIT DALAMAN KOPERASI SERBAGUNA
PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD BAGI MEMATUHI KEHENDAK AKTA
KOPERASI 1993 (AKTA 502) SERTA PERATURAN - PERATURAN KOPERASI 2010
DAN UNDANG-UNDANG KECIL KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA
MALAYSIA BERHAD (KOPERASI KOSPEM) BAGI TAHUN 20235

Kepada.,

Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM)

Pengerusi dan Anggota Lembaga,

Anggota-Anggota,

Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia Berhad

LAPORAN TAHUNAN JAWATANKUASA AUDIT DALAMAN BAGI TAHUN
BERAKHIR 31 DISEMBER 2025.

Kami Anggota Jawatankuasa Audit Dalam Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekerja Malaysia
Berhad. Mengikut kehendak Seksyen 42A, Akta Koperasi 1993 dan Peraturan-Peraturan Koperasi
2010 serta Undang-Undang Kecil 52 mengemukakan Laporan kepada pihak tuan hasil daripada
pengauditan dalaman yang telah dijalankan bagi tahun kewangan berakhir 2025.

Dalam menyempurnakan tugasan skop dan teknik pengauditan vyang digunapakai oleh
Jawatankuasa Audit Dalaman merangkumi beberapa jenis pemeriksaan meliputi sistem soal
selidik, audit kewangan, audit operasi dan audit penylasatan. Sepanjang menjalankan tugas
pengauditan, kami berpendapat bahawa rekod-rekod akaun dan rekod-rekod lain yang
dikehendaki oleh Akta serta Undang-Undang Kecil Koperasi telah disimpan dan diurus dengan
baik dan teratur.

Jawatankuasa Audit Dalaman (JAD) — 2025

1. Encik.Hussin Bin Asan - Pengerusi JAD
11. Encik Chinatambi A/LL. Anpalagan - Anggota Jawatankuasa JAD
111. Encik Krishnan A/I.Vadiveloo - Anggota Jawatankuasa JAD
HASIL PENEMUAN AUDIT
1l Rekod akaun serta lain-lain rekod telah disimpan dengan sempurna dan teratur
sepertimana yang di kehendaki.
11. Jawatankuasa Audit Dalaman mengucapkan TAHNIAH & SYABAS Kepada

Lembaga dan Pengurusan KOPERASI KOSPEM kerana telah berjaya
merekodkan keuntungan bagi Tahun (Kesepuluh) berturut-turut, dimana
KOPERASI KOSPEM mencatat keuntungan meningkat SEBANYAK
RM253,422.00 bagi Tahun kewangan berakhir 2025 berbanding RM182,278.00
bagi Tahun 2024 serta peningkatan jumlah keanggotaan KOPERASI
KOSPEM ke 45,888.

111. Kami juga mendapati kedudukan aliran wang tunai Koperasi telah bertambah
baik. Lembaga serta Pengurusan Koperasi telah memberi perhatian yang serius
untuk meningkatkan pendapatan serta keuntungan. Kami juga mendapati pihak
pengurusan telah mengambil langkah-langkah penjimatan yang sepatutnya.

Bangunan Koperasi Pekerja
No. 4, Jalan SS19/1D, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan.

Tel : 03-5634 0276, 03-5633 5068, 03-5637 2891
www.kospem.com
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1v. Akaun-akaun dan nota-nota yang tertera dalam Penyata Kewangan berakhir 31hb
Disember 2025 telah member1 gambaran yang benar dan saksama.
V. Pendapatan dan perbelanjaan tadbir urus bagi Tahun berakhir 31hb Disember
2025 adalah munasabah dan diurus dengan baik dan cemerlang.
VL. Pengurusan Koperasi telah mengambil tindakan undang-undang ke atas

peminjam yang ingkar dan masih gagal / enggan membuat bayaran balik
pembiayaan setelah diserah kepada agensi kutipan hutang. Hasil dari tindakan
tersebut Koperasi telah berjaya mendapatkan tunggakan tersebut dalam anggaran
RM50,000.00 sebulan.

VL. Lembaga Koperasi sedang menyediakan peruntukan hutang ragu ke atas Pelbagai
Siberhutang — Medicare yang berjumlah sebanyak RM12,227,010 selama 25
tahun mulai pada tahun kewangan berakhir 2014 1aitu sebanyak RM480,000.00
setahun di mana baki pada 31hb Disember 2025 adalah RM6,467,010.00.
Jawatankuasa Audit Dalaman berpuashati dengan tindakan yang diambil oleh
Lembaga dan Pengurusan Koperasi.

viil.  Jawatankuasa Audit Dalaman mengucapkan TAHNIAH atas segala daya usaha
yang diambil oleh Lembaga dan Pengurusan Koperasi melaksanakan Skim
Pembiayaan Dana MBSB sebanyak RMS0 juta manakala CO-OP BANK
PERTAMA sebanyak RMI10 juta yang telah menjana keuntungan serta
meningkatkan jumlah bilangan keanggotaan sebanyak 45,888. Jawatankuasa
Audit Dalaman mengesyorkan supava Lembaga membuka Skim
Pembiayaan ini kepada Kakitangan Swasta bagi menjana keuntungan.

IX. Jawatankuasa Audit Dalaman juga mendapati Pengurusan Koperasi telah
mengambil segala tindakan perlu sebagai mematuhi Akta Koperasi, Peraturan-
Peraturan Koperasi dan Garis Panduan Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM)
serta Undang-Undang Kecil Koperasi, serta berpuashati dengan Pengurusan
Koperasi yang telah mengambil segala daya usaha untuk mengurangkan kos dan
perbelanjaan.

x. Jawatankuasa Audit Dalaman mengucapkan SYABAS & TAHNIAH kepada
Lembaga, Exco serta Kakitangan Koperasi KOSPEM dimana telah mencapai

Tempat ke 46 daripada 100 Koperasi Terbaik Malaysia di Suruhanjaya
Koperasi Malaysia (SKM).

PENGHARGAAN DAN TERIMA KASIH.

Akhir sekali kami ingin merakamkan setinggi-tinggi perhargaan dan terima kasih kepada Pihak
Lembaga dan Pengurusan Koperasi yang terlibat secara langsung atau tidak langsung dalam hal
memberi Kerjasama kepada kami melaksanakan tugas serta tanggungjawab yang diamanahkan
dapat dilaksanakan dengan lancar, teratur dan sempurna.

A Clidtianty —  H~ N

HUSSIN BEN-ASAN A. CHINATAMBI V. KRISHNAN
(Pengerusi JAD) (Ahli Jawatankuasa JAD) (Ahli Jawatankuasa JAD)
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KOPERASI KOSPEM

KOT'ERASI SERBAGUNA PEKERIA-FEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Ditubuhifan dibawah Akt Koperasi 1993 di Malaysia)
Nombor Pendaftaran.: 196871300046 (4379-LAMA)

MAKIUMAT KOPERASI

PEJABAT BERDAFTAR
BANGUNAN KOPERASI PEKERJA
NO. 4, JALAN S5519/1D

47500 SUBANG JAYA

SELANGOR DARUL EHSAN

ANGGOTA LEMBAGA

OHAZALI BIN HUSSEIN, PPW - PENGERUSI
THIAGARAIAN A/ VADEVELLLU, PPN, PJK - TIMBALAN PENGERLUISI
RATHNAKUMAR A/, THANDAPANY - SETIAUSAHA
ASATHAMBY A/L SUBRAMANIAM - BENDAHARI

NOH BIN MDD RAJE - PENQLONG SETIAUSAHA

K. VEERIAH A/L KRISHNASAMY
KRISHNA RAO A/L SUBRAMANIAM
ABU OTHMAN BIN JANTAN
MOGAN A/L NADASAN

[SNAIN BIN ABD. FAHIM

D.R. GANESH A/LL D. RAMA
GNAPATHY A/L BALARAMAN

JAWATANKUASA AUDIT DALAMAN
HUSSIN BIN ASAN

CHINATAMBT A/T. ANPALAGAN
KRISHNAN A/L VADIVELOO

JURUAUDIT LUAR BERKANUN
AKN ARIF (AF 1069)

AKAUNTAN BERTAULIAH
SUITE 1802, LEVEL 16, PLAZA PENGKALAN,

BATU 5 JALAN IPOH,
S1200 KUALA LUMPUR.
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#aazr Chartered Accounfants

AF-1060
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KFEPADA ANGGOTA
KKOGPERAST SERBAGUNA PRKERJTA-PIETRIA MALAYSIA BERHAD

K.zpacia,
Swruhanpava Koperas) Malaysia; serla
Anggota Koperast Serbaguna Pelrerpa-Pekerja Malavsia Berhad

Laporan Audit Ke Atas Penyata Kewangan
Pendapal-Bersyaral .

Iam: telah mengaudit Penyata Kewangan Koperasi Serbaguna Peleria-Pekeria Malaysin Berhad
vang merangkomi Kunei Kira-Kira pada 31 Disember 2025, Akaun Pembaliagian Keontungan,
Penyata Pendapatmi dan Penyata Alivan Tunai bagt tahun beralkhir pada tacilch tersebut dan nota-nota
kopata penyata kewangan termasuk ringkasan dasar porakaunan penting yang dibentanglean.

Pada pendapat kami, melainkan kesan ke alas penyata kewangan akibat perkara-perkara yang
dinyetakan dalam perenggan Adeas kepada Pendapet Bersyaral, peryala kewangan i membeor
cambaran yang benar dan saksamng mengenai kedudukan kewangan IKoperasi pada 31 Disersiber 2025,
dan prestasi keweangan serta aliran tunal mengikut Garis Panduan 23, Garis Panduan Pelaporan
Penvata Kewangan Kopernsi dan mengikut piawaian-piawaian perakaunan veng dilulusakan di
Maiaysia sorta menuni kehendak Alita Koperasi, 1993 di Malaysia,

Asas leepada Pendapat
Alcaunt Deposit Koperasi

Arahan Surahaniaya Koperasi Malavsia Bilangan 2 Tahun 2019 berfarif 12 Qges 2019 menghendaki
niendeposiflian Kempulan Wang Rizab Statutori mulal penyata kewangan berakhir Disember 2018
dan tahen-taliom berikulnya,

Tanggungjawnb Kebebasan dan Lain-lain Tanggungjawab Etika

Kami bebas daripada Koperasi selaras dengan Undavng-Undang Kecil {afas Lfika Profesional,
Kelakuan dan Asnalan) Tnstitut Akauntan Malaysia {Undang-Undang Keell) dan Lembaga Fiawatan
Giika Antarabangsa entuk Kod Akauntan Btika Akanntan Profesional {[Kod TESBA), dan kani telah
memenuld lain-lain tanggmgjawab etika menpikut Undang-Undang Keeil dan Kod IESBA.

Maklumat Selain davipada Penyata Kewangan dan Laporan Jaruaudit Mengenainya

Angpola Lembaga Koperasi adalah bertangpungjawab untuk [ain-lain maklumat. Lain-lain maklumat
tersebut merangkumi Laporar Berkanun Anggota Lembage tetapl tidale tenmasuk Penyata Kewangan
Koperasi dan laparan juruandit kami vang ditampirkan.

Pendapat kami mengenal Penvala Kewangan Koperasi tidak melipndi Laporan Berkanun Angpota
Lembaga dan kami tidalc menyatakan apa-apa bentuk jaminan ke atas kesimpulan mengenaunya.
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' Akaunian Berfouliah

=% Chortered Accounfants
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LAPORAN JURUAUDBIT BEBAS BEPADA ANGGOTA
KOPERABL SERBAGUNA PEKERJA-PREEKERIA MALAYSIA BERBAD

seliubungan dengan audil kami techadap Peiyatn Kewangan Koperasi, tangeungawab kami adalah
unfuk - membaca  Laporan  Berlkanun  Anggota Lembaga dan  dengan  berbuat  demilaan,
mempertinbanglan sama ada Laporan Berkanun Anpggots Lembaga sceara materialnya tidak selaras
dengan Fenyala Kewangan Koperasi atan pengetahivan kst diperoleht dart andif atan scbalikinya
menunitkkan salal nyata yang ketara,

Berdasarkan kerja yang telah kami lakukan, kami menyimpulkan bahawa jika terdapat salah nyata
yang ketave dalam Laporan Berkanun Anggota Lembaga, kam: dikehendalki melaporkan fakta tersebnt
scport] vang dinyatakan di dalam percnggan dsos kepada Pendapat Bersyavar. Sehubungan i, kami
telah membuat kesimpulan lam-lain makhnnat ini mengandungi salah nyata yang ketara dischakan
oleh perkara-perliara yang dinvatalan di dalam perenggan Adsas kepada Pendapar Bersyvarat tersebul.

Tangeungjawal Auggota Leinbaga Koperast Terhadayp Penyata Kowangan

Anggota Lembaga Koperasl adalah bertangpungawab ke alas peayedisan Penyala Kewalgan
JKoperast yang memberi gambaran yang benar dan salsama. berdasarkant peruntuian Alkte Koperasi
1993, Anpeota Lembaga juga bertangenngjawab ke atas kawalan dalaman di mana Anggete Lembaga

menentukan adalah perlu untulk membolehkan penyediaan Penvata Kewangan Koperasi vang bebas
dari salah nyata vang ketara, sama ada disebabkan penipuan atau kesilapan.

Tangeuugjawah Jurnaudit untok Pengauditan Penyata Kewangan

Objelt:l kami adalab untulk mempercleh jaminan yang munasahah sama ada Penyata Kewangan
Koperasi secara keseluruhannva adalal bebas darinada salah nyata yang letara, sama ada dischabkan
cleh penipran atau kesilapan dan mengsluarkan laporan jupnandit vang metanglumi peadapat kamar,

Jaminan yang munasabah adalal {ahap jasiinan yang tinggi tetapi bulkan sata janiinan babawa audit
veng dijalankan mengikut plawaian pergauditen vang diluiuskan di Malaysia dan Plawalan
Pengauditan Antarabangsa akan senliasa mengesan salah nyafa yang ketara apabila ia wyjud. Salak
nyata boleh timbul daripada penipoan atau kesilapan dan dianggap ketara jika secara individu afau
dalamn apregat salah nyata ini dijangkakan akan mempengarchi kepulusan ckonomi vang diambil oleh
pengguna berdasarkan penyata kewangain ind,

Sebagai schahagiuan daripada audit mengiknt plawaian penganditan yvang dilubuskan di Malaysia dan
Plawaizan Pengaudilan Antarabangss, kami menjalankan pertimbangal profesional dan mengekalican
keragnan profesional semasa mejalankan audi. Iami juga:

1. Mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata yang kelara dalam Peryata Kewangan
Koperasi, sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan, rcka beotek  dan
melal:sanakan prosedur andit yang responsif kepada risike berkenaan dan mendapatkan
bulli audit yang mencukupi dan bersesuaian untul memberi asas yang mumasabalh bag
pendapat kemi, Risiko tidak mengesan saiah nyata yang kelarva akibat daripada penipuan
adalah lebih tinggl daripada salah nyata akibat kesilapan memandangkan penipnan
rauagkin melibatkan palkatan sulit, pemalsuan, peninggalan sengaja, gambaran yang salah
atan mengatast kawaian dalaman.
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA ANGGOTA
KOPERASI SERBAGUNA PTKERIA-PEKERIA MALAVSIA BERHAD

i, Meraperoleh pemabaman mengenal kawalan daiaman yang berkaitan dengan andit bagi
‘ lujuan mxerangka prosedin audit yang bersesuaian dengan keadaan fetapl bukan bertujuan
witek menyatakan pendapat mengenai kebarkesanan kawalan dalaman Koperasi,

1il. Menilal kesesuaian dasar-dasar perakaunan yang disunalkan dan kemunasabalian anggaran
perzkaunan dan pendedahan berkaitannyva yang dibnat oleh Anggota Lembaga.

1%, ivienilai pembentangan kesclurchan strukiur dan kandungan Tenyata Kewangan Koperasi,
termasuk pendedaban dan sama ada penyatz kewangan berdasarkan ates urus miags asas
dan. peristiwa dalamn cara yang menocapai pembentangan saksama,

Kami berkomunikasi dengan Anggots Lembsga mengonsi anlave porkara-perkara lain, skop yang
dirancang, masa untulk andit den penemuan audit penting lermasul sebarang kekurangan yang ketar
dalam kawalan dalaman yaug dikenal pasti sepanjang andit kami.

Laporan Ke Atas Lain-Lain Keperlnan Perimdangan Dan Peraturan

Menurut keperluan dalam Akta Koperasi 1993 di Malaysia, kami juga melaporkan bahawa pada
peadapat kami:

i3 Rekad-reitod perakaunan yang berkaiian dengan perkara yang dinyatzkan dalam
perengzan Asay Fw_pm’n Pendapar bersyarat, kami tidak memperoleh makiumat yang
terperinel dan mencakopi antul memberi pendapat vang benar dan saksama mengikut
kehendak Seksven 38, Akla Kopsrasi 1993.

1. Penerimaan, perbelanjaan, pelaburan wang, porolehan dan pelupusan aset-asel oleh
Koperasl dalam tahun berakhbir 31 Disember 2025 adalah mengikut kehondek Akia,
Peraturan-Peraturan dan Undang-Undang Tecil Koperasi.

i, [edudukan aset-aset dan lizbiliti-liabllil termasuk hutamg-hutang belum jelas Koperasi
adatah munagabah.,

Hal-flal Lain

Laporan mi disediakan hamya untuk Smuhama}ﬂ Koperast Malaysia, Anggota Koperasi, sebagal satu
badar, menurut Selisyen 63 Alkta Koperasi 1993 di Malaysia dan bukan untuk scbarang {ujuan lain.
Kaml tidak aian bertanggungjawal kepada mana<mana prhal lain erbadap 15 kandungan laporan .

AIU ) - lﬂﬁf} ABDUL RAHMAN BIN AL
A]{ Aunian T%El ot 31'1]1 /i\l' o, Turaameldit : SKM (B) 6097
Kuala Tannpar i
Tarikh:

A

né. 3 Ei‘imf 225
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LAPORAN BERKANUN LEMBAGA
MENGIKUT SEKSYEN 59(1){c} AKTA KOPERASI 1993

K

KOPERASI KOSPEM

Kami bagi pihak Lembaga Koperasi ini dengan sukacitanya membentangkan Laporan
Tahunan dan Penyata Kewangan bagi tahun berakhir 31 Disember 2025.

Sesuai dengan kehendak-kehendak Akta Koperasi 1993 dan Peraturan-Peraturan
Koperasi 1995, kami bagi pihak Lembaga Koperasi ini melaporkan bahawa:

d) Pacda pendapat Lembaga, hasil operasi Koperasi bagi tahun kewangan
berakhir 31 Disember 2025 tidak dipengaruhi secara material oleh perkara-
perkara yang abnormal sifatnya mengikut takrif Seksyen 59{4) Akta Koperasi
1993.

h) Lembaga Koperasi tidak hercadang untuk memberi dividen dan pembahagian
lain pada tahun kewangan berakhir 31 Disember 2025.

c) Tiada perkara-perkara berbangkit yang menjadikan pematuhan kaedah yang
sedia ada bagi pentaksiran aset dan liabiliti Koperasi ini mengelirukan atau
tidak sesuai.

d) Dalam jangkamasa yang diliputi oleh Akaun Untung rugi, tiada liabiliti

kontingen vang telah diakujanji oleh Koperasi yang belum dijelaskan.

e) Lembaga juga berpendapat bahawa jumlah aset semasa yang ditunjukkan di
Kunci Kira-kira adalah munasabah.

Kami bagi pihak Lembaga Koperasi mengaku bahawa selain daripada perkara-perkara di
atas, tiada perkara-perkara lain di dalam pengetahuan kami yang tidak dinyatakan
seperti yang dikehendaki oleh Akta Koperasi 1993 Seksyen 59(3).

SN HUSSEIN) /

Aerusi

HANDAPANY)

(ASATHAMBY A/L SUBRAMANIAM)
Bendahari

Tarikh: 19 May 2026
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Ditubuhkan dibawah Akta Koperasi 1993 di Malaysia)
Nombor Pendaftaran.: 196871300046 (4379-LAMA)

KUNCI KIRA-KIRA
PADA 31 DISEMBER 2025
Nota 2025 2024
RM RM
ASET BUKAN SEMASA
Harta Tanah, Loji dan Peralatan
Bangunan 3 1,009,707 1,942,508
Komputer 3 39,795 34,749
Aset-Aset Lain 3 182,299 158,433
1,231,801 2,135,690
Pelaburan Hartanah 4 917,616 -
Pelaburan Dalam Syer Siar Harga 5 21,150 21,150
Pelaburan Dalam Syer Tak Siar Harga 6 1,325,341 2,539,797
Pembiayaan Anggota 7 127,484,042 -
Akaun Deposit Koperasi (ADK) 8 213,743 -
129,961,892 2,560,947
ASET SEMASA
Pelbagai Penghutang 9 8,967,869 9,649 442
Deposit Tetap 10 277,383 445,746
Pembiayaan Anggota Matang 12 bulan 7 14,164,894 146,395,242
Wang di Bank 11 9,501,123 8,347,825
32,911,269 164,838,255
JUMLAH ASET 164,104,962 169,534,892
DIBIAYAI OLEH:
Modal Syer Anggota 12 3,887,545 3.832.389
Modal Yuran Anggota 13 43,467,398 42.322.041
Tabung Perlindungan Pinjaman 14 732,888 732,089
Tabung Biasiswa 15 3,003 3,003
(Kerugian) Terkumpul (13,010,289) (13,230,766)
KUMPULAN WANG ANGGOTA 35,080,545 33,658,756
Kumpulan Wang Rizab Statutori 16 2,564,713 2.484 850
LIABILITI BUKAN SEMASA
Pembiayaan Jangka Panjang 17
Pembiayaan Dar1 Institus1 Kewangan Lain 75,626,229 83,722,706
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Ditubuhkan dibawah Akta Koperasi 1993 di Malaysia)
Nombor Pendaftaran.: 196871300046 (4379-LAMA)

KUNCI KIRA-KIRA

PADA 31 DISEMBER 2025
Nota

Liabiliti Semasa
Pemiutang Perdagangan 18
Pembiayaan Luar Matang 12 bulan
Pembiayaan Dari Institusi Kewangan Lain 17
ADK Belum Dibayar 19
Pelbagai Pemiutang 20
Skim Simpanan Khas 21
JUMLAH LIABILITI

JUMLAH EKUITI DAN LIABILITI
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20235 2024

RM RM
19,104,347 17,381,714
22,882,567 23,614,096
213,743 44,399
417,499 1231350
8,215,319 7,890,821
50,833,475 49,668,580
126,459,704 133,391,286
164,104,962 169,534,892
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA. MALAYSIA BERHAD
(Ditubuhhan dibawah Akta Koperasi 1993 di Malaysia)
Nombor Pendaftaran.: 196871300046 (4379-1L.AMA)

AKAUN PEMBAHAGIAN KEUNTUNGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

Untung Bersih Tahun Semasa

Campur / (Tolak) ; Pelarasan QOperasi

Unfung Bersth Selepas. Pelarasan Operasi

Tolak: Kerugian Terkumpul Fada Awal Tabun
Ecrugian Selepas Keuntungan Terkumpul

Tolak : Pembahagian Berlkanun

Pindahan Kumpulan Wang Rizab Statutori -13%
Kumpulan Wang Amanah Pendidikan Koperasi 2%
Kumpulan Wang Amanah Pembangunan Koperasi -1%
Jumlah Pembahapian Berkanun

Kerugian Selcpas Pembahagian Berkanun

Tolak :
Peruntikan Culai

Kerugian Selepas Peruntukan Cukai

Tolak :
Lain-Lain Pembahagian

Kerugian Sclepas L.ain-Lain Pembahagian
Campur / (Tolak) : Pelarasan Bukan Operasi
Pindahan Ke KWRS terkurang peruntukan 2023

Kerugian Selepas Pelarasan Bukan Operasi

Kerugian Terkumpul Puda Alchir Tahan
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Nota

16

2025 2024
RM RM
253,422 182,278
253,422 182,278
(13,230,766)  (13,389,348)
(12,977,344)  (13,207,070)
32,945 23,696
32,045 23,606
(13,010,289)  (13,230,766)
(13,010,289)  (13,230,766)
(13,010,289)  (13,230.766)
(13,010,289)  (13,230,766)
(3,010,289) __ (13,230,766)
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KOPERASI KOSPEM
KOPERAS]I SERBAGUNA PEKERJA-PEKFRIA MALAYSIA BERHAD
(DIitnbuhkan ditewah Akt Koperasi 1993 o] Mulaysia)
Mombor Pendaftaran.: 196871300048 (4379-1LAMA)
AKALUN UNTUNG RUGIH
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBEIZ 2025
Nota 2025 2024
RM Rivt
PENDAPATAN
Pendapaiun Davipada ALtivii
Kredit
Pembizyaan Kzkilangan 1,725 10,626
Peinbiayaan Kepadsg Anggota 11,514,893 11,762,001
Pemmbangunan Hartanah - Scwaan 128,437 1 25,800
Jualan - Trading, Konsumer & Insuran motor 29,095 35,710
11,666,150 11,934,137
Pendapatan Am / Loin-tain Pendaepatan:
Bayaran Proses Pembiayaan Koperasi 62,010 13,007
Caj Perikhidmatan 1,202,898 110,789
Dividen pelaburann syer taksiar harga 301,841 295,228
[t Setem 73410 29,365
Fi Masuk 15,642 21,306
Keuntungan Deposit Tetap 26,411 17,651
Komiszn Kutipan Insuran 391 ORI
Kenalkan/{Raosotnilai) Pelaburan Syer Siar Harga - 600
2,302,613 490,967
JUMLAH 13,968,763 12,425,104
PERBELANJAAN
Kos Jrnlen/Kos AhtiviKi
Duti Setem 10 41.631
Pembelian & perbelanjaan - trading, konsumer & insuran motor 27,674 33,563
27,684 75,194
Perbelanfann Am :
Perbelaniazn Lembaga 23 282,200 271,400
Keuntungan Pemblayaan Luar 17 9,865,533 3,170,133
Peruntukan Hutang Ragu -~ Medicare o 480,000 430,000
Peruntukan Hutang Ragu - Pembiavaan Angota S{L0{) -
susufnilal Aset 3 0,947 T0.064
Susutnilai Pelaburan Hartanah 4 19017 -
Pcibagei Perbelanjaan 22 2,935,853 3,176,033
- 13,687,650 12,167,632
jumial Perbelanjaan 13,715,340 12,242 826
Keuntungan Bersih _253,422 182,278
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KOPERASISEREAGUNA PEKERJA-PEKERIA MALAYSIA BERHAD
(Ditabuh o dibawelt Akin Kopernsi 1993 di Maoluysia)
Nombor Pendafiaran.: 196871300046 (4379-LAMA)

PENYATA ALIRAN TUNALI

BAGI TAHUN BERAKHIR 3f DISEMBER 2023

Nota 225 2024

RM Rt
ALIRAN TUMAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI
Keuntungan sebelurm cukai 253,412 158,582
Pelarasan otk
Susitniial Asel Telap 50,647 70,064
Susumilal Peluboran Hartanah 19117
Pelarasar Kumpitlan Wang Rizan Statutor] 2,519 -
(Kenaikan)/Rosofnilai pelaburan syer siar herga - (600}
Keuntungan operasi sebelum perubaghan dalam modal kerja 326,005 228,044
(Pengurangar)y/Peninpkatan dalam zset kumptlaa wang rizab statutori - (13,1445
Pengurangan dalam pelbagai penghutang | 681,575 261,774
Pengurangan/{ Peningkalaun) delam permbigyaan anggota 4,746,306 14,213,877
Prngurangan dalam pemiutang perdasanpan 1,722,633 633,138
Peningkatan dalam pelbagai pemiutang (320,051} 343 845
Terai dipetoleli deripada aktiviti operasi 1,156,466 15,733,538
Bayaran Wang Kumpulan Rizab Statutori - -
Tunai bessil digunakan daripada aldiviti operas 1,136,466 L3, 723,536
ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN
Hartanah, loji dan peralatan (83,791} (69,269)
Pelaburan syer tak tersiarharga 1,325,341 (122.986)
Akaun deposit koperasi belum dibayar - 44,399
Deposit Tetap E6E,303 -
Kumpulan Wang Amanah Pendidikan Koperasi - {5,039
Kumputer Wang Amanah Pemnbangunan Koperasi : 12,520}
Tunali bersith diginakan dalam aktiviti pelaburan 1,400,912 (155415}
PEMEBIAYAAN
Pengurangan Modat Syer Anggota 55,156 23,834
hodal yuran (langsnan bulanap) 2,912,058 1,182,503
Kembalikan Modal Yuran (141,578) -
Skim simpanan khas 705 237,202
Tabung perlindungan pembiayaan - 102
Bavaran Balik Pembiayaan {10,407,878) (17,502,126}
Tunai barsik diperoleli dari aktiviti pemybiayaan (7,581,443 (16,050,485)
(Kurangnn)/Lebihan bersih dalam tunai dan kesetaraan tunal B84 933 {472 3620}
Tunai dan kesetaraan tunai pada awal tahun kewangan 5,793,571 $,265.935
Tunai den kesefaraan tunai pada akhir tahom kewangan 9,778,500 %793 571
Drwakili oleb:
Wang D1 Bank 14 0,501,123 8347825
Daposit Tatap 10 277,383 dd 5,746

9,?73& 3,793,571

Nota-nota vang disertaken scbahagian penyata asasi ind
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[KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Ditubufthan dibawak Akta Koperasi 1993 dr Malaysia)
Nombor Pendaftaran,: [96871300046 (4379-LAMA)

NOTA KEPADA AKAUN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

NOTA | MAKLUMAT AM

Kegiatan utama koperasi ialah memberi jimat cermat dan pinjaman kepada anggota dan
menyewa bangunan.

NODTA 2 DASAR - DASAR PERAKAUNAN
a} Asas-Asas Perakaunan.
[) Akaun-skaun disediakan menurut kelaziman kos sejarah.
i) Akaun-akaun Koperasi yang disediakan telah disesuaikan untuk mematuhi
Alta Koperasi 1993, Peraturan-peraturan Koperasi 1995 serta Undang-
undang Kecil Koperasi,
b) Harta Tanal, Loji dan Peraiatan
) Harta tanah, loji dan peralatan disusutnilatkan mengikut sistam susut samarata

mengikut tempoh aset tersebut dapat digunakan dengan cara yang ekonomik.
Susutniiai tidak dikira ke atas aset wang nilainva hanya RM .00

1) Kadar-lcadar susutailai yang digunakan adalah seperti beriknt:-
HARTA TANAH,LOIH & PERALATAN KADAR TAHUNAN
Bangunan 2%
Hartanah Pelaburan 2%
Komputer 20%
Ubahsuai 20%
Perabot dan Kelengkapan LG -20%

¢) Harta Tanah Pelaburan

Harta Tanah Pelaburan yang dipegang untuk mendapat sewa atau untuk peningkatan modal
atau kedua-dua pada awaloya dinkur pada kos. Kos urusniaga termasuk dalam pengukuran awal.

d} Pengiktirafan Pendapafan

Pendapatan diiktiraf sehingga tahap bahawa taedah ckonomi akan mengalir kepada
Koperasi dan pendapatan boleh dikira secara boleh dipercayai.
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¢} Penghutang

Penghutang dicatat mengikut jangkaan ia akan diperolehi. Peruntukan hutang waham akan
dibuat berdasarkan semalan terhadap nenghutang yang tertunggak patda akhir tahun
kewangan. Hutang lapuk alkan dihapuskan pada kewangan bila ia dikenalpasti.

f) Pemiutang

Memiutang dinyatakan pada kos di mana fa adalah nilai saksama balasan yang akan djbayar
pada masa hadapan vagi barangan dan perkhidmatan yang diterima,

2) Polisi Pengurusan Risiko Kewangan

Polisi pengurnsan risilco kewangan koperasi bertijuan memastikan suntber kewangan dan
bukan kewangan mencukupi untuk menjalankan opcrasi-operasinya dengan lancar. Pihak
koperasi tidak melabor di dalam saham sebut harga dan olsh itu tidak terdedah kepada risiko
pasaran akibat risiko tueun naik instrument kewangan berikutan perubahan harga pasaran.

a) Risiko Kecalfian

Koperasi memastilan bahawa terdapat dana vang menculiupt bagi memenuhi labilitl
meteks dan secara kos efektif dengan mempelbagaikan sumber peimbiayaan dan
tenjadualkan pembayaran hutang kepada peringkat kematangan.

b) Risiko Eredit

Risiko kredit adalah potensi kerugian berpunca daripada kegagalan penghutang atau
pihak berhubungan uniuk memenuhi obligasi mereka. Koperasi telah mengamalkan polist
vang hanya berurusan dengan mereka yang mempunyai rekod kredit yanyg baik serta
mendapatkan cagaran mencukupi atau jaminan lain yang sesuai sehagal satu cara

bagi mengurangkan risiko kerugian kewangan akibal dari kemungkinan perlanggaran.
Penghulang perdaganpan dikiwal secara beclerusan melalui prosedur penguiusan rekod
operasi.

¢} Risiko Pasaran
Rigiko pasaran ialah kerugian yang timbul bagi kedudukan koperast zkibat dart perubahan

yang merugikan dalam paras harga pasaran. Risiko ini diawasi dengan meletakkan had
pelaburon dolam syer siar harga kepada peratusan tertentu terhadap asef koperast,
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NOTA.4 PELABURAN HARTANAH

Bangunan Romah Kedai 3 Tingkal - 2 unit 2025 2024
Riv R
Kos/Nilai
Baki pada awal tahun . =
Pindzhan dari Aset Tetap 1,725,503.33 -
Tambahan Dalam Talitn - -
Jumiah Kos/Nijal pada 31 Disember 1,725,503.33 -
Tolak - Susutnilai Terkumpul
Baki pada awal tahun - -
Pindahan dari Asct Tetap 788,770.00 :
Susutnilai Dalamn Tahun [G,117.00 .
Fumiab Susutnilai pada 31 Disember ___ BU7B8TO0 -
Nilai BuluBersih pada 31 Disember 01761633
NOTA.5 PELABURAN DALAM SYER SIAR HARGA
Nama Syarikat Bil. Pnit Harga Kos 2023 2024
RM RV Riv
Petronas Gas Rerlad 3,000 5.30 20,550 20,550
Tambah : Kenaikan nilai 600 600
Baki Pada 31 Disember 21,150 21,150
Harga Pasaraa pada 15 Jun 2026 {12.27pm) RM!7.42 seunit 52,260
Akaun Fizab Nilai Saksama 31110 -
NOTA. & PELABURAN DALAN SYER TAK SIAR HARGA
2925 2024
Rivl RiM
Bank Kerjasama Rakyat Malaysia Bhid 12,903 12,903
Kesatuant Koperasi-Koperasi Kredit Mataysiz Berhad 20,008 20,600
Kopetasi Pembiayaan Syarial Angkasa Bhid 1,202,437 2,416,893
Kopcrasi MCIS Bhd. 88,001 88,001
(abungan Koperasi Pengangkutan Malaysia Bhd 2,000 2,000
Bali Pada 31 Disember 1,325,341 2,539,797
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
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NOTA 7.

NOTA. 8

PEHMBIAYAAN ANGGOTA

Baki paca 1 Januari
Perbiayaan diberi Koperasi

Bayaran balik pembiavaan

Tolak : Peruntukan hutang lapuk
Baki Pada 31 Disember

Pembiayaan matang melebiki 12 bulan

Pembiayaan matang dalam tempoh {2 bulan

AKAUN DEPOSIT KDPERASI (ADK)

Aralian SKM Bilangan 2 Tahwi 2019 bevtarith 12 Ogos 2018, koperasi dikehendaki
mendeposit pindahan KWRS ke Akawn Deposit Eoperasi mulai penvata kewangan 2018 dan seterusaya,

Pindahan K'WES tahun 2018
Pindahan KWRS tahun 2019
Pindahan KWRS tahun 2020
Pindahan KWRS tahun 2021
Pindaghan KWRS tahun 2022
Pindalian K'WRS tahun 20273
Pindahian KWRS tahun 2024

Tambai- Terkurang Peruntukan 2023
Pindahan KWRS taliun 2025
Baki Pada 31 Disember,
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2025
RM

25,74
24,333
26,497
23,356
26,422
0,235
23,696

2025 2024
RM RM
146,395,242 160,669,119
10,573,240 12,414,488
156,968,482 173,083,607
(14,734,133)  (26,152,9052)
142,234,349 146,530,655
(585,413) (535,413)
141,648,936 146,395,242
127,484,042 -
14,164,894 :

2024
RM

178.279
2,519
32,045

213,743
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NOTA. 9 PELBAGAI PENGHUTANG
2023 2024
RM KM
Pembiavaan kakitangan 36,789 42,781
Medicare - {Lain-lain Siberhutang Perubatan)® 0,947,010 6,947,010
6,983,799 6,989,731
Peruntukan Hulang Rapu -~ Medieare . 480,000
6,503,799
Deposit-Deposit
Adr 6,045 5,045
Elekitrik 18,563 18,563
Mcsin fotostat 1,750 1,730
Sewa 3,360 3,300
Telafon 12,782 12,782
Motor Insaran -Kuinia 80 &0
Koperasi Pembiayaan Syariah Angkasa Bhd {Kopsya) 1,436,069 2,046,175
MI3SB - Sinking Fund 970,899 556,375
Lain-1ain 14,581 el 381
Baki Pada 31 Disember =8,957,,869 2,659 651
*Mengandungi tuntutan insuran vang telah dibayar oleh Koperasi kepada ahli-ahli Medicare dimana,
Kopetasi sedang mampermtukan hutang ragu scbanyvak Rvi480,000 setahun, bagi tempod 25 1ahun dermula
dari tahun kewangan berakhir 31 Disember 2014,
NOTA {6 DEPOSIT TETAP
2025 224
RM RM
Amislamic Bank Berhad 277,383 230,972
Maybank - T 154,774
Raki Pada 31 Disember - __}'}'7,333 445 746
NOTA 1T WANG DI BANK
2025 2024
Riv R
Al-Rajhi Bank - Koperasi Coilection 71,20% £8,846
Al-Rajhi Bank - Koperasi Management 8,238 4,085
Al-Rajhi Bank - Settlement a/c 19,553 19,553
Al-Rajhi Baok - Sinking Fund w/e 2,301 2,301
Ambank Berhad - Subang Jaya 145,980 18,512
Amlslamic Bank Berhad - Collection a/c 40,011 39,157
Zank Ralyat (Saving a/c) 4,004 4,003
Bank Rakyat (Saving a/c 2) 1,109 44
Baki D Bawa Ke Hadapan 292,404 157,211
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

NOTA 11 WANG Df BANK - sambungan

2025 2024
RiM R
Baki Di Bawa Dari Hadapan 292,404 (57,211
Bank Rukyat (Singking Fund) 522,358 522 358
Bank Rakyat 827,601 815,287
Bank Rakyvat 390,103 386,471
CIMB Bank Berhad - Johor Bahru - 16
CiMB Bank Berhad - Kuching 273 303
CivIB Bank Berhad - Subang Jaya 2 131,269 509,675
CIMB Bank Berhad - Petaling Jaya 88,811 2.861
CO-0OP Rank Pertama Malaysia Berhad 50,355 33,583
CO-0OP Bank Pertama (Singking Fund) 55,110 -
Hong Leotig Bank Berhad - Benevolent Fund a/c 23,913 28,913
Hong Leong Rank Berhad - Collection a/c 866,54 732,583
Hong Leong Bank Berhad - Disbursement afe 534 534
Hong Leong Bank Berhad - Operation a/c (L) 101,011 269,422
llong Leong Bank Berhad - Sinking Fund a'c 169 169
Malayan Banking Berhad - Collaction a‘c -Subang 787 382
Malayan Banking Berhad - Disburseizent a’c -Subang 36 6
Malayan Banking Bethad - Clperation 1 -Subang 411,204 2,298
Mialayan Banking Berhad - Operation 2 ~Subang 178,917 -
Malayan Banking Berhad - Settlement a/c -Subang 41,669 41,669
iviaiayan Banking Berhad - Singking Fund -Subang - 506,308
Malayan Banking Berhad -Subang 25,880 4,528
Malayan Sanking Berhad -Puchong 53,967 5,855
Malayan Banking Berhad - Overdraft a/c -Subang 31,184 34,269
Malayan Barking Berhad - Wisma Conspiant 4,964 4,964
MBER - Revenue Collection Account 2,381,130 2,134,090
MBSB - Sinking Fuad Account 1,892,818 1,387,515
VMBSB - Finance Services Revenve Account 527,524 348,023
MBSB - Seftlement Account 200,218 | 70,614
MBSE - Prime Rich CA-I/NSME 393,333 27,407
Baki Ppda 31 Disember 5,501,123 8,347,825
NOTA 1Z MODAL SYER ANGGOTA
2023 2024
Bilangan Nilai Bilangan Niiai
Allggota Syer Anggota Syer
RM RM
Baki pada | Januari 45,318 3,832,389 45,101 3,808,535
Tambahan fahun ind S50 55,156 240 24,134
45,888 3,887,543 45,341 3,832,684
Tolak .
Pemberhentian anggota 2 . 3 300
Bald pada 31 Disember 45,888 3,887,545 45,338 3,832,389
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NOTA 13 MODAL YURAN ANGGOTA

2025 2024
Biiangan  Modal Yuran Biangan Maoda! Yuran
Anggold Anggofa Anggota Anggota
R R.ivi
Baki pada ! Januari 28,942 42,322,041 29213 41,132,538
‘Fambahan tahun int 609 2,912,058 556 2,963 154
29,611 45,234,099 29,769 44 95,692
Tolak .
Pemberhientian angoota 140 141,578 200 133,991
Penpgembalian 335 1,625,123 627 1.670,060
493 1,766,701 g47 1,773,651
Baki pada 31 Disember 29.116 43,467,398 218,942 42,322,041
NOTA 14 TABUNGAN PERLINDUNGAN PEMBIAYAAN ,
2025 2024
Ml RM
Hakt pada | Januari 732,089 730,927
Camipur : Peneriniaan 799 1,102
732,883 732,089
Tolak : Bayaran Khairat Keamatian - -
Bakl pada 31 Disember 732,388 732,08%
NOTA 15 KUMIULAN WANG PENDIDIKAN ANGGOTA (TABUNG BIASISWA)
2025 2024
Rivi |
Baki pada 1 Januari 3,063 3,003
Campur : Pindahan dart akaun perabahagian kKeuntungan g :
3,003 3,003
Tolak ; Pembayaran - -
Baki pada 3] Disember 3.003 3,003
NOTA 15 KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI
2025 2024
RV M
Baki pada | Januari 2 AR4,550 2,505,553
Pindahan dari ADIC Belum Bayar 44,399 «
Pelarasan - ferkurang peruntukan 2023 2,319
Pindahan dalam tahim 32,945 23,696
2,504,713 2,529,249
Tolak Pindahan ke Akaun Deposit Koperasi Belum Dibayar - 44,304
Baki pada 3! Disember 2,564,713 2,484 850
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NOTA 17 PEVMBIAYAAN JANGKA PANJANG
Pembrayaan Dari Institusi Kewangan Lain
1} Malayan Banking Berhad

Paimbinyaan berjangka Term Financing (Bai-Rithamin Ajil ) sejumlah RMS50,000,000 sebabagai modal
pusingan membiayai pembiayazn kepada anggota, Tempoh bayaran balik dalam tempoh 10 tahun.

2025 2024
M RM
Baki pada awal tahuo 2,248,141
[Ceuntungan yang dikenakan 5
2,248,141
Tolak - Dibayar dalamn tghun 2,248,141
Baki pada 31 Disember - 2,248,141.00

i TE PR e iy sl R

1) Bank Kerjasama Kakvat {M} Herhad

Pembiayaan berjangka Bai-Al-tnah barjumntah RM90,000,000 sebagai modal pusingan untuk mambiayai
pembiayaan anggnta

24025 2024

RM RM
Balki pads awal tahun 26,100,645
Keuntungan vang dikenakan -

206,199,645

Tolak - Dibayar dalam tahun 6,842,375
Baki pada 31 Disember 19,357,270 26,199,645.00
Pembiayaan Luar Matang Melebihi 12 bnlan 12,514,855
Pembiayaan Luar Matang 12 bulan 6,842,375

1ii) Koperasi Pembiavaan Svariah Angkasa Berhad

Paimbiayaan berjangka Tawarrugberjumlan RM20,000,000 sebagai modal pusingan untuk membiaya
pembiayaan anggota

2025 2024

RivE Rivi
Balki pada awal tahun 35,796,541
keuntungan yang dikenakan -

35,796,541

Tolak - Dibayar dalam tahun 6,341,261
Baki pada 31 Disember 29,455,280 35,796,541.00
Pembiayaan Luar Matang Melebihi (2 bulan 23,114,819
Pembiayaan Lnar Matang 12 bulan 6,341,261

74



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM

NOTA 17T PEMBIAYAAN JANGKA PANJANG - sambungan

iv) Bank Rakyat - E Care Loan

Baki pada awal tzhun 100,192.00
reuntungan yang dikenakarn -
1G0,192.00
Tolak - Dibayar dalam tahun 56,716.00
Balki pada 31 Disember 33.476.00 L0, 192.00
Pembiayaak Luar Matangs Melebilii 12 bulag -
Pembiayaan Luar Matang 12 bulan 33,476.00
v) MBSE Banlk Berhad
Baki pada awal tahun 42,250,230
Pernbiayaan ditertima 15,000,000
57,250,230
Tolalk - Dibayar dalam tahun 13,036,555
Baki pada 31 Disember 44,213,073 42,250,230
Fembiayaan Luar Matang Melebihi 12 bulan 35,813,075
Pembiayaan Luar Matang 12 bulan 2,400,000
vi) CoopBank Pertaa Berhad
Bakl pada awal tahun 742,053
Tambahan Pembigyaan 5,597,505
Keuntunzan vang dikenakan -
65,339,558
Tolak - Dibayar dalam tahun 800,463
Balii pada 31 Disember 3,449,095 742,653.00
'embiayaan Luar Malung Melebihi 12 bulan 4,183,040
Pembiayaan Luar Matang 12 bulan 1,265,455
Jumiah Pembiaysan Luar Matang Melebihi 12 bulan 75,626,229
Jumiah Pembiayaan Luar Matang Temnpoh 12 bulan 22,882,567

f



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

76

KOPERASI KOSPEM
NOTA 18 PEMIUTANG PERDAGANGAN
2025 2024
RM RM
Al-Rajhi Bank - Sinking Fund 49,397 49,397
Bank Ralyat - Singking Fund 205,205 205,205
Bank Rakyat - Singking Fund 2 1,608,670 [.668.670
Bank Muamalat -Tzbung PPelindungan 12,840 {2,840
CO-OP Bank Pertama Malaysia Berhad - Singking Pund 95,175 1,950
CQ-QP Bank Pertama Malaysia Berhad - Tabung Khairat 478,985 74,0435
Maybank -Singking Fund 506,306 506,306
MBSB - Singking find 1,231,120 1,032,760
MBSB - (LPF) Tabung Khajrat 4,962,179 4,037,211
Pembiayaan Koperasi -Singking Fund 5,068,647 4,967,507
Tabung Perlindungan Koperasi 4,825,823 4,825 823
Baki Pada 31 Disember (9,104,347 17,381,714
NOTA [2 AKAUN DEPOSIT KOPERASI (ADK) BELUM DIBAYAR
2025 2024
RM RM
Baki pada awal tahun 44,3990 14 389
KWRES bagi fahun kewangan 2018 hingga 2025 (Nota 8) 213,743 -
258,142 44,359
Tolak - Pindah k2 Kumpulan Wang Rizab Statutori 44,399 -
ADK didepositkan ke CoopBank - -
Baki pada 31 Disember 213,743 44,39%
— —_—re——————
NOTA 20 PELBAGAI PEMIUTANG
2025 2024
RM RM
Perbelanjaan terakry 79,519 382,015
Depnsit sewa diterima 69,550 61,550
nsurans kakitangan & anggota lembaga - 145,947
Lain-hain 125,631 5,239
DDR Artha Sdn. Bhd. 138,799 138,799
Baki Pada 31 Disember 417,499 137,550
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NOTA 21 SKIM SIMPANAN KHAS
2025 2024
Rl RM
Haki pada 1 Januari 7,850,821 7,653,619
Tambanan dafam tahun 2,676,468 2957 228
10,567,289 10,610,847
Tolak : Dibayvar dalam tahun 2,351,971 2,720,026
Baki Pada 31 Disember 8,215,319 7,890,821
Analisa amaun vang tersebut adalah seperti berikut:-
Simpanan Khas | (langganan bulanan) 262,277 1,071,625
Stmpanan Khas 2 1,953,042 6,819,190
§,21531D 7,800,821
Keuntungan yarg dibavar talun ini 580,143 517,014
feunfungan yang dibayar atas Skim Simpanan Klhas 2, iatal; dari 7% hingga 12% setahon,
NOTA 22 PELBAGAI PERBELANJAAN
2025 2024
Ha | RM
Bayaran Jurnaudit fuar 24,001 24,000
Bayaran caj bank 4,215 4,737
Bayaran COLA 4,800 d8.000
Bayaran CTOS- EMR 49,722 52,029
Bayaran elzktrik (8,758 22,579
Bayaran {1 pengenalan 7,604 7,800
Bayaran pembentungan ([ndah Water) 1,373 1,440
Bayaran percatakan 16,105 3,298
Bayaran pos & kourier 5,562 e
Bayaran professional & pengurusan 13,500 [42.800
Rayaran faksiran dan cikai pinrg 11,504 12,932
Bavaran telefon 21,7774 21,8924
Caruman KWSP 147,021 148,357
Derma dan hadiah 5,677 10,780
Elaun Jurnaudit Dalaman 22,801 20,400
Elaun dan perbelanjaan mesyuarat asung perwakilan 82,992 c
Eiaun dan perbelanjaan mesyuarat agung kawasan zon 75,649 95,486
Eiaun penganglutan kakitangan 25,400 26,214
Elaun tetap kakitangan dan cksekutif koperasi 81,400 70,000
Claun wekii-wakit negeri 1,200 7,200
Faedah deposif tunai dibayar 589,143 517,019
Gaji dan lebih masa kakilangan 1,157,009 §,151,582
Baki bi Bawa Ke Hadapan 2,417.200 2,414,504
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD

(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

NOTA 22 PELBAGAI PERBELANJAAN - sambungan

Balki Dvi Bawa Dari Hadapan

Takaful Insurance uriuk pembiayaan yvg diberi
[kian dan lesen perniagaan

Insurans bangunan dan kebakaran

[nsurans Xakitangan & anggota lembaga
Latihan and seminar

HRD Corp

Pzimungut hutang

Penyeiengaraan pejabat

Penyelengaraan perkekas dan perisian komputer
Parbelanjaan alatulis

Perbelanjaan fotostat

Parbelanjaan bekalan gir

Perbelanjaan keperluan dapur

Perbelanjaan keraizn

Perbelanjaan pengangkutan dan penginupan pegawai & kakitangan
Perbelanfaan perubatan

Perkese

Peruntukan hutang lapuk - Pinjaman Anggota
Sewa dibayar

Sislemn amaran kecurian (SECOM)

Yuran Guaman

Yuran pengabungan

Baki Padx 31 Disember
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2025 2024
RM RM

2,417,200 2,411,804
14,754 RS 589
660 1,320
16,111 15,419
201,749 139,724
: 2,500
13.390 13,542
54,931 62,223
71,751 73,798
17,737 3,023
21,982 20,915
7,325 7,254
1,654 2,093
4,207 8,837
47,181 46,710
35,932 30,680
12,011 {1,676
. 50,000
4,800 5,600
6,480 5,280
- 171,647
" 400
2,939,853 3,176,038
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
ANGGARAN BELANJAWAN BAGI TAHUN 2025 (KAJIAN SEMULA)
DAN BAGI TAHUN 2027
SEBENAR ANGGARAN ANGGARAN
2025 2026 2027
RM RM RM
PENDAPATAN
Bayaran fi masuk 35.642 40,000 45.000
Bayaran proses pinjaman koperasi 62,019 70,000 80,000
Caj perkhidmatan 1,202,898 1,700,000 2,200,000
Dividen pelaburann syer taksiar harga 901,841 930,000 970,000
Duti setem 73,410 100,000 120,000
Jualan - Trading, Konsumer & Insuran motor 29.095 40,000 50,000
Keuntungan diterima atas pinjaman yang diberikan kepada anggota 11,914,893 13,150,000 14,550,000
Keuntungan diterima atas pinjaman kakitangan 1,725 3,000 4,000
Keuntungan diterima atas simpanan deposit tetap 26,411 30,000 35,000
Komisen diterima - kutipan insurans 391 1,000 2,000
Sewa diterima 120,437 150,000 160,000
Kenaikan pelaburan syer siar harga - 1,000 1,000
Jumlah pendapatan 13,968,763 16,215,000 18,217,000
PERBELANJAAN
Bayaran Juruaudit luar 24.000 24 000 24 000
Bayaran caj bank 4215 5,500 6,500
Bayaran COLA 44,800 55,000 60,000
Bayaran CTOS- EMR 49,722 60,000 65,000
Bayaran elektrik 18,755 25,000 30,000
Bayaran fi pengenalan 7,600 12,000 16,000
Bayaran pembentungan (Indah Water) 1913 2,000 2,500
Bayaran percetakan 16,105 20,000 25,000
Bayaran pos dan kourier 5,562 6,500 7.500
Bayaran professional dan pengurusan 10,500 50,000 100,000
Bayaran taksiran dan cukai pintu 11,504 15,000 20.000
Bayaran telefon 21,774 35,000 40.000
Caruman KWSP 147,021 180,000 210,000
Derma dan hadiah 5,677 10,000 15,000
Elaun jawatankuasa kerja 120,000 120,000 120,000
Elaun Juruaudit Dalaman 22.800 22,800 22.800
Elaun dan perbelanjaan mesyuarat agung perwakilan 89,992 100,000 120,000
Elaun dan perbelanjaan mesyuarat agung kawasan zon 75,649 - 100,000
Elaun mesyuarat anggota lembaga 30,000 30,000 30,000
Elaun pengangkutan kakitangan 25,400 35,000 40,000
Elaun pengangkutan mesyuarat anggota lembaga 12,200 12,200 12,200
Elaun pengangkutan pegawai utama koperasi 120,000 120,000 120,000
Elaun tetap kakitangan & eksekutif koperasi 81,400 100,000 120,000
Elaun wakil-wakil negeri 7,200 7,200 7,200
Faedah deposit tunai dibayar 589,143 650,000 700,000
Gaji dan lebih masa kakitangan 1,157,009 1,350,000 1,550,000
Bonus - 150,000 200,000
Baki dibawa ke hadapan 2,699,400 3,197,200 3,763,700
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

ANGGARAN BELANJAWAN BAGI TAHUN 2025 (KAJIAN SEMULA)

DAN BAGI TAHUN 2027

Baki dibawa ke bawah

Keuntungan dibayar ke Bank & Kopsya
Duti setem dibayar

Takaful Insurance untuk pembiayaan yg diberi

Iklan & lesen perniagaan

Insurans bangunan & kebakaran

Insurans kakitangan dan anggota lembaga

Latihan & Seminar

Pembelian & perbelanjaan - trading, konsumer & insurans motor
Penyelengaraan pejabat

Penyelengaraan perkakas & perisian komputer

Perbelanjaan alatulis

Perbelanjaan fotostart

Perbelanjaan bekalan air

Perbelanjaan keperluan dapur

Perbelanjaan keraian

Perbelanjaan pengangkutan dan penginapan pegawai dan kakitangan
Perbelanjaan perubatan

Perkeso

HRD CORP - Human Resources Development
Peruntukan Hutang Ragu - Medicare
Peruntukan Hutang Lapuk

Sewa dibayar

Sistem amaran kecurian (SECOM)

Susutnilai Aset
Yuran guaman

Yuran pengabungan

Jumlah Perbelanjaan

KEUNTUNGAN BERSIH

81

SEBENAR ANGGARAN ANGGARAN
2025 2026 2027
RM RM RM
2,699,400 3,197,200 3,763,700
9,865,540 10,700,000 11,700,000
10 30,000 50,000
14,754 100,000 150,000
660 3,000 3,500
16,111 20,000 25,000
201,749 300,000 350,000
. 100,000 120,000
27,674 37,000 47,000
54,931 110,000 130,000
71,751 250,000 300,000
7,737 10,000 12,000
21,982 30,000 35,000
7,325 10,000 12,000
1,654 3,000 5,000
4,207 20,000 25,000
47,181 80,000 100,000
35,932 50,000 60,000
12,011 18,000 20,000
13,390 17,500 18,500
480,000 480,000 480,000
50,000 50,000 50,000
4,800 10,000 15,000
6,480 10,000 12,000
70,064 100,000 120,000
. 150,000 200,000
: 2,500 3,000
13,715,341 15,888,200 17,806,700
253,422 326,800 410,300
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SENARAI PERWAKILAN KOPERASI PEKERJA BAGI TAHUN - 2025 / 2026 / 2027

ANGGOTA LEMBAGA
S/NO NAMA WAKIL NO.KAD PENGENALAN NO.ANGGOTA
1 GHAZALI BIN HUSSEIN pPw 561118-11-5023 5976
2 THIAGARAJAN A/L VADEVELLU PPN, PJK 571025-08-6437 3893
3 RATHNAKUMAR A/L THANDAPANY 620401-10-6023 2525
4 ASATHAMBY A/L SUBRAMANIAM 650411-10-5187 31954
5 NOH BIN MD RAJI 470312-01-3575 2819
6 K.VEERIAH A/L V.KRISHNASAMY 561025-07-3579 1201
7 KRISHNA RAO A/L SUBRAMANIAM 540807-08-5891 3676
8 D.R.GANESH A/L D.RAMA 690728-08-5109 39304
9 ABU OTHMAN BIN JANTAN 570129-04-5029 5638
10 ISNAIN BIN ABD.RAHIM 570902-10-5085 8151
11 MOGAN A/L NADASAN 610620-08-6449 10537
12 GNAPATHY A/L BALARAMAN 621116-10-7611 5048
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

SENARAI PERWAKILAN KOPERASI PEKERJA BAGI TAHUN - 2025/ 2026 / 2027

ZON ‘A’ - KAWASAN TENGAH

S/NO

1

2

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

NAMA WAKIL

ABDUL RASID BIN SHAARI

AMBALAGAN A/L SITHEREI

AZEMI BIN ABDUL HAMID

ABDUL BAHRI BIN SURATEMAN

CHINATAMBI A/L ANPALAGAN

GENESAN A/L PERUMAL

HAMID BIN MOHAMED

HUSSIN BIN ASAN

JOHN A/L A SWAMPILLAI

ROGAN ARUN KUMAR A/L KANDIAH

RUBEN ARUN KUMAR A/L KANDIAH

KRISHNAN A/L VADIVELOO

MOORTHI A/L RAJOO

MOHD HASNIZAM BIN HASSAN

MOHD FA’IEZ HANAFY BIN SULAIMAN

MOHD RODHI BIN CHE MAT

NORSAM BIN HASSAN

PRABHAKARAN A/L BALAKRISHNAN

RAJAGOPAL A/L RAJOO

RIDZAM SHAH RAJAH BIN ABDULLAH

ROSLI BIN MAT YUSOP

83

NO. KAD PENGENALAN NO. ANGGOTA

690801-01-6653

660125-10-6807

690708-10-5045

761202-10-5617

520107-10-5611

631220-08-5693

610131-04-5291

600404-04-5379

591108-08-5227

810711-14-5893

810711-14-5017

571022-10-5233

681123-10-5037

741130-06-5565

750603-10-5251

751220-02-6075

641115-04-5445

690801-05-5505

540111-01-53537

610511-10-5305

630416-10-8119

32331

28051

61906

62731

1627

8119

9975

29576

64603

63790

63789

3379

19112

55746

47123

46833

27679

57170

5210

10547

1213
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KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

SENARAI PERWAKILAN KOPERASI PEKERJA BAGI TAHUN - 2025/ 2026 / 2027

ZON ‘A’ - KAWASAN TENGAH

S/INO NAMA WAKIL

22 SEGARAJ/L MALAIAN

23 SUGUMARAN A/L MUNUSAMY

24 SULAIMAN BIN ABU HASSAN

25 SUKUMARAN A/L NARAYANAN

26 VEERAMANIE A/L VEERAN

ZON ‘B’ - KAWASAN SELATAN

S/INO NAMA WAKIL

27 ABD WAHAP BIN IBRAHIM

28 KAMALRUZAMAN BIN HASSAN

ZON ‘C’ - KAWASAN UTARA

S/INO NAMA WAKIL

29 ROSMAN BIN KHALID

30 DANESH KUMAR A/L MURUGAIAN

31 PADMANATHAN A/L MANAGARAN

NO. KAD PENGENALAN NO. ANGGOTA

601207-10-5453 7960

650810-10-5205 33225
650705-10-6935 16208
660827-08-5043 12255
600128-10-5397 31626

NO. KAD PENGENALAN NO. ANGGOTA

991002-01-5255 13821

710616-01-5283 48412

NO. KAD PENGENALAN NO. ANGGOTA

721029-08-6283 58960
830131-08-5327 76207
830424-08-6059 76208

84



KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD
(Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)

K

KOPERASI KOSPEM

ETIKA MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN

KOPERAS|I SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD

1. PERHIMPUNAN

Anggota-anggota koperasi hendaklah berhimpun di suatu tempat pada masa dan tarikh yang telah ditetapkan
seperti mana dalam notis mesyuarat.

2. BAHASA RASMI

Bahasa Rasmi bagi mesyuarat hendaklah Bahasa Malaysia.

3. PENGERUSI MESYUARAT

Pengerusi mesyuarat hendaklah sebagaimana ditetapkan oleh undang undang kecil Koperasi Serbaguna Pekerja-
Pekerja Malaysia Berhad.

4. AGENDA MESYUARAT

Agenda mesyuarat hendaklah sebagaimana dinyatakan dalam Notis Mesyuarat.

5. KUORUM

Kuorum hendaklah sebagaimana ditetapkan oleh undang-undang kecil dan Peraturan-Peraturan Koperasi Sebaguna
Pekerja-Pekerna Malaysia Berhad.

6. MINIT MESYUARAT AGUNG YANG LALU

Minit mesyuarat agung yang lalu akan diedarkan dan dibentang untuk pengesahan. Selain dari pembetulan minit,
perbincangan ke atasnya tidak dibenarkan. Hanya selepas pengesahan dibuat, anggota-anggota boleh bertanya
sekadar mendapat penjelasan sahaja. Perbahasan terhadapnya tidak dibenarkan.

7. SETIAUSAHA MESYUARAT

Setiausaha atau orang yang diarahkannya hendaklah mencatat perjalanan mesyuarat. Minit Mesyuarat
hendaklah disiapkan dalam tempoh empat belas (14) han dari tarnkh mesyuarat agung diadakan.

8. HAK-HAK ANGGOTA

Anggota-anggota yang layak hadir dalam mesyuarat mempunyai hak untuk bercakap, menyuarakan pendapat,
pandangan, cadangan dan mengundi atas sesuatu perkara yang dibincangkan dalam agenda mesyuarat.
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9. LAPORAN TAHUNAN

(a) Laporan Tahunan yang mengandungi Laporan Lembaga dan Penyata Kewangan Teraudit akan dibentangkan
untuk dibincangkan setelah minit mesyuarat agung yang lalu disahkan. Penerimaannya hendaklah di bawah syor
3 Telah ditenma dan diluluskan”.

(b) Laporan Tahunan hendaklah diben keutamaan daripada perkara lain. Sesuatu syor boleh dibuat terhadap
mana-mana perkara dalam laporan tersebut dan ia hendaklah dibuat dengan persetujuan Pengerusi Mesyuarat.

10. TERTIB BERCAKAP

(a) Anggota yang Ingin bercakap hendaklah bangun dan apabila diberi keizinan oleh Pengerusi, beliau
hendaklah berdiri dan mengajukan ucapannya kepada Pengerusi Mesyuarat.

(b) Apabila lebih daripada seorang anggota bangun untuk bercakap, anggota yang terdahulu hendaklah diber
keutamaan untuk bercakap. Walau bagaimanapun, keputusan terletak kepada Pengerusi mesyuarat agung.

(c) Anggota tidak boleh bercakap lebih daripada sekali di atas sebarang usul atau pindaan yang sama kecuall
(sebagal pembawa usul atau pindaan kepada usul itu) untuk menjawab. Sekiranya ada pindaan dibuat ke atas
usul asal, anggota berkenaan boleh bercakap sekali lagi terhadap pindaan yang dibuat itu.

(d) Seseorang anggota tidak boleh mengganggu anggota lain yang sedang bercakap, kecuali -

(1) jika hendak membuat teguran berkenaan perkara tertib mesyuarat. Ketika itu anggota yang sedang
bercakap hendaklah menarik perhatian kepada perkara yang hendak disampaikan untuk pengetahuan
mesyuarat dan diserahkan kepada Pengerusi Mesyuarat untuk memutuskannya; atau

(n) jka hendak menerangkan apa-apa perkara yang disampaikan oleh anggota yang bercakap itu dalam
ucapannya dengan syarat anggota yang sedang bercakap itu mahu memberi laluan dan anggota yang hendak
mencelah itu diberi izin oleh Pengerusi Mesyuarat.

(e) Jika seseorang anggota mengganggu seorang anggota lain yang sedang bercakap semasa mesyuarat
sedang berjalan atau menggunakan bahasa kasar atau biadab dan ingkar mematuhi arahan Pengerusi
Mesyuarat apabila diminta menjaga tertib mesyuarat, namanya akan dicatat oleh Pengerusi Mesyuarat. la
akan diminta meninggalkan bilik mesyuarat dan tidak akan dibenarkan masuk selagi ia tidak meminta maaf
yang memuaskan dan diterima oleh Pengerusi Mesyuarat.

(f) Jika Pengerusi Mesyuarat memberi arahan untuk bertenang, atau apa-apa arahan yang ada kaitan dengan

mesyuarat, anggota yang sedang bercakap hendaklah kembali duduk dan anggota lain tidak dibenarkan
bercakap sehingga Pengerusi Mesyuarat memberi kebenaran untuk meneruskan perbincangan.
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11. HAD MASA BERCAKAP

Pembawa usul atau pindaan tidak dibenarkan bercakap lebih daripada lima minit. Anggota yang membicarakan
usul selepas itu tidak dibenarkan melebihi tiga (3) minit, kecuali jika dibenarkan masa tambahan oleh Pengerusi
Mesyuarat. Tambahan masa yang diberi hendaklah tidak melebihi dua (2) minit.

12. IS1-IS| UCAPAN

(a) Anggota hendaklah menghadkan percakapan kepada perkara yang dibincangkan sahaja, dan tidak boleh
mengeluarkan apa-apa yang tidak ada kaitan dengan perkara yang dibincangkan itu.

(b) Perkara-perkara yang dalam pertimbangan atau perbicaraan mahkamah tidak boleh dibincang.

(c) Perkara-perkara yang telah diputuskan oleh mesyuarat tidak boleh dipertimbangkan semula kecuali
dengan adanya usul tersendin bagi membatalkan keputusan mesyuarat berkenaan dengan perkara itu.

(d) Seseorang anggota tidak boleh menggunakan bahasa kasar atau biadab dan tidak boleh mengeluarkan
sangkaan buruk terhadap orang lain.

(e) Nama, kelakuan dan sifat Sen Paduka Baginda Yang Di Pertuan Agong atau nama DYMM Raja-Raja
Melayu atau TYT Yang Di Pertua Negeri Pulau Pinang, Melaka, Sabah dan Sarawak tidak boleh digunakan
bagi mempengaruhi mesyuarat.

(f) Seseorang anggota yang bercakap tidak boleh menggunakan —

(1) perkatan-perkataan derhaka kepada neger

(1) perkataan-perkataan yang membangkitkan perasaan

melawan terhadap kerajaan yang memerintah, dan

(1) perkataan-perkataan yang menaikkan perasaan sakit hati dan permusuhan antara kaum dan agama di
Malaysia.

(9) Jika pada pendapat Pengerusi, bahawa apa-apa usul atau pindaan atau perbahasan yang akan dijalankan
atas usul atau pindaan itu tujuannya melanggar peraturan ini, maka Pengerusi boleh menolak usul atau
pindaan berkenaan itu, atau memberhentikan perbahasan itu dan memerintahkan supaya usul atau pindaan
berkenaan itu tidak dibahaskan lagi.

13. MENUTUP UCAPAN/PERBAHASAN

Setelah sesuatu usul dikemukakan kepada mesyuarat, seorang anggota boleh mencadangkan usul itu
diputuskan. Jika pada pendapat Pengerusi, usul itu tidak bercanggah dengan mana-mana peraturan, maka
usul itu boleh dikemukakan untuk diputuskan dengan serta merta. la hendaklah diputuskan dengan tidak
boleh dipinda atau dibincang walaupun

pembawa usul asal atau pindaan tidak berpeluang menjawab.

14. USUL (MOTION)

(a) Sebarang cadangan pertama di dalam satu perkara itu akan dikenali sebagai usul asal dan semua
cadangan mengenai perkara yang sama dikenali sebagai pindaan.
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(b) Tiap-tiap usul atau pindaan-pindaan kepadanya hendaklah ada pencadang dan penyokongnya dan hendaklah
dibentangkan secara bertulis.

(¢) Tiap-tiap usul yang hendak dimasukkan ke dalam agenda hendaklah dihantar secara bertulis kepada
Setiausaha koperasi sekurang-kurangnya tujuh {7) hari sebelum mesyuarat agung diadakan.

(d) Seseorang anggota yang ingin menarik balik atau mengubah atau meminda isi-isi sesuatu usul yang dibuat
olehnya boleh berbuat demikian dengan memberitahu secara bertulis berkenaannya kepada Setiausaha
sebelum tarikh mesyuarat agung. Walau bagaimanapun, disyaratkan pindaan itu pada pendapat Pengerusi
tidak mengubah asas atau tujuan yang terkandung dalam usul asal itu.

(e) Apabila sesuatu usul itu ditarik ballk selepas ianya dimasukkan dalam agenda mesyuarat agung, Pengerusi,
apabila tiba masanya,mengisytiharkan dalam mesyuarat agung bahawa usui tersebut
tefah ditarik balik dan tidak boleh dibahas fagi.

15. CADANGAN DAN SOKONGAN

(a) Sesuatu usul atau pindaan tidak boleh dibincangkan atau dibahas sehingga ia mendapat sokongan. Jika
tiada sokongan, usui atau pindaan itu guglr dengan sendirinya.

(b) Seseorang anggola tidak boleh mencadang atau menyokong tebih daripada sekali bagi sesuatu usul.
Pencadang atau penyokong sesuatu usul atau pindaan usuf tidak boleh mengemukakan {mencadang) atau
menyokong pindaan lain kepada usul tersebut.

16. PINDAAN

Jika sebarang pindaan dikemukakan dan disokong terhadap sesuatu usul, pindaan selanjutnya tidak boleh
dibuat sehingga pindaan terdahulu itu dibatalkan. Apabila pindaan kepada usul tersebut diisytiharkan, usul
yang dipinda menjadi usul asal, yang mana pindaan-pindaan selanjutnya boleh dikemukakan tertakluk kepada
para 18 Etika ini.

t7. HAK MENJAWAB

(a) Pembawa usul (termasuk pembawa pindaan yang menjadi usul asal) mempunyai hak untuk menjawab
dengan syarat dia hendaklah menjawab kepada ucapan yang dibuat olehnya terdahulu, Perkara-perkara baru
tidak boleh dibangkitkan. Setelah menjawab, usul hendaklah diundi dengan segera untuk mendapatkan suara

majoriti anggota-anggota yang hadir.

(b) Jika usul asal telah diganti dengan pindaan, hak menjawab diberikan kepada orang yang membawa pindaan.

18. USUL TERGEMPAR

Sebarang usul yang tidak dimasukkan ke dalam agenda mesyuarat agung tidak boleh dikemukakan dalam
‘mesyuarat untuk dibahas. |
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19. PENGUNDIAN

(a) Semua perkara hendaklah diputuskan dengan kelebihan undi kecuali perkara-perkara berkaitan dengan
Pindaan Undang-undang Kecil. Jika undi sama banyak, perkara yang dibincangkan disifatkan kalah. Pengerusi
tiada undi pemutus.

(b) Pengerusi mesyuarat tidak boleh mengundi berkenaan sebarang perkara mengenai dirinya.

20. ADAB ANGGOTA TIDAK BERCAKAP

Masa mesyuarat sedang berjalan —

(1Anggota hendaklah masuk ke dewan atau keluar daripada dewan atau membawa diri dalam dewan
dengan tertib adab;

() Seseorang anggota tidak boleh melintas ruangan tengah dewan tanpa apa-apa urusan;

(1) Anggota-anggota tidak boleh membaca surat-surat khabar, bukubuku, surat-surat atau lain-lain kecuall
dengan perkara-perkara yang ada kaitan dengan perkara yang dibahas; dan

(Iv) Masa seseorang anggota bercakap, anggota lain hendaklah diam dan tidak mengganggu.

21. KUASA PENGERUSI MESYUARAT DAN TERTIB DALAM MESYUARAT

(a) Bila anggota-anggota ditegur oleh pengerusi berkenaan dengan peraturan mesyuarat atau bangun semasa
perbahasan berjalan, mana-mana anggota yang sedang bercakap atau yang hendak bercakap, hendaklah
duduk dan Mesyuarat hendaklah diam supaya percakapan Pengerusi dapat didengar dan tidak terganggu.

(b) Adalah menjadi tanggungjawab Pengerusi memastikan supaya etika mesyuarat ini dipatuhi dan keputusannya
mengenal apa-apa perkara peraturan mesyuarat tidak boleh diminta ditimbangkan semula.

(c) Pengerusi setelah menarik perhatian mesyuarat kepada kelakuan seseorang anggota yang degil dengan
menyebutkan perkaraperkara yang tidak kena mengena dengan perkara mesyuarat boleh memerintahkan dia
berhenti bercakap.

(d) Pengerusi hendaklah memerintahkan mana-mana anggota yang berkelakuan tidak baik keluar dengan
serta merta daripada mesyuarat.

(e) Anggota yang diperintahkan keluar menurut perenggan 21(d), dengan serta merta hendaklah keluar dari
dewan mesyuarat dan tidak dibenarkan masuk hingga habis mesyuarat.

(f) Jika sesuatu perkara berbangkit mengenai prosedur, maka proses pengundian untuk membuat keputusan

adalah tidak diperlukan. Adalah memadai dengan keputusan pengerusi sahaja. Sekiranya perkara yang
dibincangkan melibatkan perkara hakiki (substantive) maka keputusan hendaklah dibuat secara pengundian.
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(g) Jika mesyuarat agung membincangkan sesuatu perkara yang melibatkan kepentingan pengerusi, maka
mesyuarat hendaklah dipengerusikan oleh seorang yang lain sehingga keputusan telah dibuat. Dalam hal
ini prinsip 3 Natural Justice3 hendaklah terpakai.

(h) Pengerusi hendaklah menasihatkan anggota yang hadir dalam mesyuarat supaya sentiasa berada
di dalam dewan mesyuarat sepanjang mesyuarat diadakan bagi memastikan kuorum mesyuarat adalah
mencukupi pada setiap masa.

(1) Jika berlaku kekacauan besar dan luar jangka dalam mesyuarat, Pengerusi boleh, jika pandangannya
wajar, menangguhkan mesyuarat tanpa perlu meminta keputusan mesyuarat selama yang ditetapkan olehnya.

Diakui Etika Mesyuarat Agung Perwakilan Koperasi Serbaguna Pekerja-Pekernja Malaysia Berhad ini telah
dibentang, dibincang dan diterima dalam Mesyuarat Anggota Lembaga yang bersidang pada 6 Oktober,
2012 dan seterusnya dibentang dan diluluskan dalam Mesyuarat Agung Perwakilan Tahuan Koperasi yang
bersidang pada 4 November, 2012

GHAZALI BIN HUSSEIN PPW T.RATHNAKUMAR
Pengersi Setiausaha

S.ASATHAMBY
Treasurer
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Barang-Barang Konsumer

Kelengkapan rumah anda boleh didapati melalui
Skim Bayaran Mudah Kami
Sila Bawa Slip Gaji Terakhir

No. 4, Jalan SS19/1D, 47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan.
Tel : 03-5634 0276, 03-5634 3902, 03-5634 3968 Fax : 03-5637 1405, 03-5633 5068
www.koperasipekerja.com
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KOPERASI PEKERJA

PRINSIP KOPERASI

PRINSIP PERTAMA

KEANGGOTAAN SUKARELA DAN TERBUKA

PRINSIP KEDUA

KAWALAN ANGGOTA SECARA DEMOKRASI

PRINSIP KETIGA

PENYERTAAN EKONOMI ANGGOTA

PRINSIP KEEMPAT

AUTONOMI DAN KEBEBASAN

PRINSIP KELIMA

PENDIDIKAN, LATIHAN DAN MAKLUMAT

PRINSIP KEENAM

KERJASAMA DI KALANGAN KOPERASI

PRINSIP KETUJUH

PRIHATIN TERHADAP MASYRRAKAT
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Jabatan Pemberhentian Anggota dan
Pemulangan Yuran serta Pembiayaan

1. Menyediakan Perkhidmatan seperti berikut :-
1. Anggota yang ingin berhenti menjadi anggota Koperasi.

11. Pengeluaran sebahagian Yuran dan pemberhentian anggota Koperasi.

111. Pembiayaan melalui dana yang sedia ada sepert1 Bank MBSB, Koperasi
Co-op Bank Pertama, Koperasi Kopsya, Bank Rakyat untuk kakitangan
kerajaan dan Dana Koperasi bagi kakitangan swasta.

Anggota Koperasi Kospem dinasihatkan untuk berhubung terus di talian Khas
Baharu kami 1aitu

012-338 8145

melalui Panggilan, Pesanan Ringkas Wasap atau Pesanan Suara.

#Kami sedia memberi mutu Perkhidmatan yang terbaik
N2
eSS

KEPADA SEMUA ANGGOTA KOSPEM

BAHAGIAN RECOVERI DAN PENYELESAIAN AWAL PEMBIAYAAN

Bahagian 1 terlibat dengan urusan-urusan berikut :

1. Bayaran Balik Pembiayaan Yang Tidak Berbayar/ Tertunggak (Non
Performing Financing) Untuk Semua Skim.

2. Penyelesaian Awal Pembiayaan (Early Settlement)

3. Pemulangan Lebihan Bayaran Skim Pembiayaan (Refund)

SILA HUBUNGI ATAU WASAP NOMBOR TALIPON BIMBIT UNTUK
URUSAN-URUSAN SEPERTI DI ATAS.

012-338 8024

Pihak Kospem akan sedaya upaya member1 respon/maklumbalas secepat yang
mungkin.

93




I { KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA MALAYSIA BERHAD

. g (Malaysian Workers’ Multipurpose Co-operative Society Limited)
KOPERASI KOSPEM - : .

f o
AL FATIHAH

"SESUNGGUHNYA KAMI ADALAH KEPUNYAAN ALLAH
DAN KEPADA ALLAH JUALAH KAMI KEMBALI"

NOR BIN MD RAJI
12/03/1947 - 27/05/2026

SALAM TAKZIAH
Kepada Seluruh Keluarga

Semoga Allah swa merahmati rohnya
Memuliakan kematiannya Mengampuni segala dosanya
Menjadikan SYURGA sebagai tempat tinggalnya Dan
ditempatkan dikalangan orang yang soleh.

SALAM TAKZIAH DARI,

PENGERUSI, ANGGOTA LEMBAGA, EXCO, JURUAUDIT DALAMAN DAN
WARGA KAKITANGAN KOPERASI SERBAGUNA PEKERJA-PEKERJA
MALAYSIA BERHAD
SUBANG JAYA

&=~ TGN
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» ¥ # International Co-Operative Aliance

j: STATEMENT ON THE CO-OPERATIVE ICENTITY

Definition
A co-operative is an autonomous association of persons united voluntarily to meet their common

econcmic, social, and culiural needs and aspirations through a jointly-owned and demoratically
confrolled enterprise.

Values
Co-operatives are based on the values of self-help, self-responsibility, democracy, equality, equity and

solidarity.in the fradition of their founders, co-operative members believe in the ethical values of
honesty, openness, social responsibitity and caring for others.

Principles
The co-operative principles are guidelines by which co-operatives put their values into practices.

1st Principle : Voluntary and Open Membership
Co-operative are voluntary organisations, open to all persons atle to use their services and

willing to accept the responsibiliies of membership, without gender, social, racial, political or
religious discrimination.

2nd Principle: Democratic Member Control

Co-operative are democratic organisations controlied by their members, who actively
participate in setting their policies and making decisions.Men and women serving as elected
representatives are accountabie to the membership.In primary co-operatives members have

equal voling rights(one member, one vote) and co-cperatives at other ievels are also
organised in a democratic manner.

3rd Principle: Member Economic Participation

Member contribute equitably 1o, and demaocratically control, the capital of their
co-operative. At least part of that capital is usually the common property of the
co-operative. Member usually receive limited compensation, if any, on capital subscribed as a
condition of membership. Members allocate surpluses for any or all of the following purposes:
developing their co-operative, possibly by setling up reserves, part of which af least would be
indivisible; benefiting members in proportion to their tfransactions with the co-ocperative and
supporting other activities approved by the membership.

4th Principle : Autonomy and Independence
Co-operative are autonomous, self-help organisations confrolled by their members if they
enter into agreaments with other organisations, including gcvemments, or raise capital from

external sources, they do so on terms that ensure demaocratic control by their Member and
maintain their co-operative autonomy.

§th Principle : Educataion, Training and Information

Co-operative provide educataion and franing for their members, elected
representative, managers, and employees so they can contribute effectively to the
development of the co-operatives.The inform the general public-particularly young pecple
and opinion leaders-about the nature ana benefits of co-operation.

6th Principle : Co-operation among Co-operatives
Co-operatives serve their members most effectively and strengthen the co-operative
movement by working together through local, naticnal, regional and internatonal structures.

7th Principle : Concern for Community

Co-operatives work for the sustainable development of their communities through policies
approved by their members.



Perikatan Koperasi Antarabangsa (ICA)
KENYATAAN JATIDIRI KOPERASI

DEFINISI

Sebuah koperasi adalah pertubuhan berotonomi di mana anggotanya bersatu secara sukarela

demi mencapai kepentingan bersama dan aspirasi bersama di bidang ekonomi, sosial dan
budaya.

NILAI-NILAI

Koperasi adalah berasaskan nilai-nilai berdikari, kesedaran tanggungjawab diri, demokrasi,
persamaan, kesaksamaan dan perpaduan. Selaras dengan tradisi pengasas gerakan itu, anggota
koperasi menerima nilai-nilai etika, termasuk amanah, ketulusan, tanggungjawab sosial serta
sikap penyayang terhadap orang lain.

PRINSIP-PRINSIP
Prinsip Koperasi menjadi perpaduan untuk koperasi mengamalkan nilai-nilainya.

Prinsip Pertama : Keanggotaan Sukarela dan Terbuka
Koperasi adalah organisasi sukarela yang terbuka kepada semua orang yang boleh

menggunakan perkhidmatannya dan yang sedia menerima tanggungjawab keanggotaan tanpa
diskriminasi jantina, lapisan kemasyarakatan, bangsa, politik mahupun agama.

Prinsip Kedua : Kawalan Demovrasi Oleh Anggota

Koperasi adalah organisasi demokratik yang dikawal aleh anggotanya yang mengambil bahagian
secara aktif di dalam usaha menentukan dasar dan membuat keputusan. Lelaki dan wanita yang
berkhidmat sebagai wakil yang dipilih bertanggungjawab kepada semua anggota. Di dalam

koperasi asas, anggotanya mempunyai hak mengundi yang sama (iaitu satu ahli satu undi) dan
koperasi-koperasi di tahap lain disusun secara demokrasi.

Prinsip Ketiga : Penghbatan Ekonomi Qleh Anggota

Setiap anggota menyumbangkan modal secara saksama dan mengawal modal koperasi itu
secara demokrasi. Sekurang-kurangnya sebahagian daripada modal itu menjadi harta bersama
koperasi itu. Pada umumnya anggota yang menyumbang modal sebagai syarat keanggotaan
akan menerima pulangan terhad, jika ada. Anggota akan membahagikan lebihan atau
keuntungan kepada tujuan berikut : memajukan koperasi mereka, mungkin melalui rezab yang
sebahagian daripadanya tidak boleh diagih-agihkan kepada anggota; memanfaatkan anggota

mengikut nisbah urusniaga mereka dengan koperasi itu; dan membantu kegiatan lain yang
dipersetujui oleh anggota.

Prinsip Keempat : Otonomi dan kebebasan

Koperasi adalah organisasi berotonomi dan berdikari yang terkawal oleh anggotanya. jika
koperasi itu membuat perjanjian dengan organisasi lain, termasuk kerajaan, atau koperasi itu
mendapatkan modal daripada sumber luar, maka ia harus memelihara prinsip kawalan
demokrasi oleh anggota sambil otonomi koperasi itu dikekalkan.

Prinsip Kelima : Pendidilcan, Latihan dan Maklumat

Koperasi menyediakan pendidikan dan latihan kepada anggotanya, wakil yang terpilih,
pengurus serta kakitangan supaya mereka boleh menyumbang tenaga secara berkesan kepada
pembangunan koperasi mereka. Koperasi memberi maklumat tentang sifat dan manfaat
koperasi kepada rakyat umum dan khususnya kepada remaja dan pemimpin masyarakat.

Prinsip Keenam : Bekerjasama di antara Koperasi

Koperasi boleh berkhidmat kepada anggotanya dengan cara yang paling berkesan dan ia
memperkukuhkan Gerakan Koperasi jikalau ia bekerja bersama-sama dengan struktur
koperasi lain, setempat, nasional, serantau dan antarabangsa.

Prinsip Ketujuh : Berprihatin Terhadap Masyarakat
Koperasi berusaha untuk mendapatkan pembangunan berkekalan bagi masyarakatnya melalui
dasar-dasar yang dipersetujui oleh anggotanya.
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